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คำนำ 

 
การสำรวจความต้องการของบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และความคิดเห็นของผู้ใช้

บัณฑิตต่อสมรรถนะที่ต้องการในระดับปริญญาโทด้านสาธารณสุข ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร่วมกับการถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งมีความ
ต้องการหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านสาธารณสุขให้มีสมรรถนะในระดับสูงขึ้น และสามารถให้บริหารจัดการงานทางด้านสาธารณสุขใน
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
เป็นหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาโท จึงมุ่งหวังพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพให้สามารถบริหาร
จัดการและยกระดับคุณภาพงานด้วยวิจัยและนวัตกรรม บนพ้ืนฐานของสารสนเทศด้านสุขภาพเพ่ือสุข
ภาวะที่ดีของสาธารณชนในยุคดิจิทัล คณะกรรมการหลักสูตรฯ ได้จัดทำเล่มหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร-
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) มีรายละเอียดสาระสำคัญของ
หลักสูตร ตลอดจนโครงสร้างหลักสูตรในเอกสารนี้ 

 
 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์
(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2566) 

 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
คณะ/สาขาวิชา   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 

หมวดที ่1  ข้อมลูทั่วไป 

1. ชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย  : หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ   : Master of Public Health Program in Public Health 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์)   
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ)   : Master of Public Health (Public Health) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย)        : ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 
ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)   : M.P.H. (Public Health) 

3. วิชาเอก 

ไม่มี 

4. จำนวนหน่วยกติที่เรียนตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาโท แผน 1 แบบวิชาการ จำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
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5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาโท  หลักสูตร 2 ปี แผน 1 แบบวิชาการ 
      5.2 ภาษาท่ีใช้ 
  ภาษาไทย  
      5.3 การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติที่สามารถอ่าน เขียนและสนทนาภาษาไทยได ้
       5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  ไม่มี 
 5.5 การให้ปริญญาแกผู่้สำเร็จการศกึษา 
  ให้ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตร และการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  6.1 หลักสูตรใหม่ปี พ.ศ. 2566  หลักสูตรนี้ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เห็นชอบในการประชุม
ครั้งที่ 3/2565 วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 6.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 6/2565 วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2565 

 6.3 สภาวิชาการเห็นชอบในการประชุมครั้งที ่7/2565 วันที ่16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 6.4 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 23 

ธันวาคม พ.ศ. 2565 
  6.5 หลักสูตรเปิดสอน ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศกึษา 2566 

7. ความพรอ้มในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 ในปีการศึกษา 2567 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

8.1 นักวิชาการสาธารณสุขในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หรือในหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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8.2 ผู้บริหารงานหรอืผู้จัดการในหน่วยงานบริการทางดา้นสาธารณสุขทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
8.3 อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัยหรือผู้จัดการโครงการด้านสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
8.4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนงานทางสาธารณสุข หรือ ตำแหน่งอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการงาน การวางแผน และการวิจัยที่ต้องการคุณวุฒิระดับปรญิญาโท 

9. ชื่อ สกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับที่ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา,  
ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

1 อาจารย์ นางสาวนำพร อินสิน 
 

ส.ด. (สุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพ) หลักสูตรนานาชาติ 
ส.ม. (สาธารณสขุศาสตร์) 
ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยมหดิล, 2560 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548 

2 ผูช้่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวณีรนุช วงไธสง  ปร.ด. (การพัฒนาสุขภาพชุมชน) 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอาย)ุ 
พย.บ. (การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2564 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2551 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2540 

3 อาจารย์ นางสาวศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
พย.บ. (การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2562 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2552 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2546 

หมายเหตุ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ภาคผนวก ง)  
 

10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร  

11.1 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
  ช่วงเวลา 20 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ประเทศไทยได้พัฒนาด้านเศรษฐกิจไปอย่างรวดเร็ว ส่งผล
ต่อการเติบโตทั้งทางด้านอุตสาหกรรม การคมนาคม และเกษตรกรรมเชิงอุตสาหกรรมเป็นอย่างมาก ความ
เจริญก้าวหน้านี้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ที่อยู่อาศัย ลักษณะการใช้ประโยชน์ที่ดิน ที่ก่อให้
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มลพิษทางอากาศและทางน้ำที่มีผลต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนในทุกภูมิภาคของประเทศไทย 
นอกจากนี้มกีารเปิดการค้าเสรี ที่ต้องอาศัยแรงงานที่เป็นกำลังสำคัญต่อการผลิต แต่ประเทศไทยกำลังม ี
การเปลี่ยนแปลงทางประชากรอย่างรวดเร็ว จำนวนประชากรวัยทำงานลดลง แต่ประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น 
ทั้งนี้เนื่องจากอัตราการเจริญพันธุ์อัตราการเกิด และอัตราการตายที่ต่ำ การเปลี่ยนแปลงทางประชากรนี้มี
ผลให้ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและการดูแลทางด้านสังคมเพ่ิมสูงขึ้นด้วย อีกท้ังต้องอาศัยแรงงานต่างชาติที่เข้า
มาทำงานในประเทศทำให้มีโอกาสเกิดโรคติดต่อจากการเคลื่อนย้ายของประชากร ระบบสุขภาพจึง
จำเป็นต้องมีนโยบายรองรับด้านสาธารณสุขที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นให้มี
ประสิทธิผลในการป้องกันโรคระดับปฐมภูมิ (Primary prevention) หรือการป้องกันก่อนเกิดโรค รวมถึง
การควบคุมสินค้าที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ยาสูบ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และอาหารที่มี
ผลเสียต่อสุขภาพ นอกจากนี้การสร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุก
คนในทุกวัยเป็นเป้าหมายหนึ่งในการพัฒนาอย่างยั่งยืน (The Sustainable Development Goals; SDGs) 
โดยมีเป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืนเพ่ิมการใช้เงินที่เก่ียวกับสุขภาพ การสรรหา การพัฒนา การฝึกฝน และ
การเก็บรักษากำลังคนด้านสุขภาพในประเทศกำลังพัฒนา เสริมขีดความสามารถในเรื่องการแจ้งเตือน
ล่วงหน้า การลดความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพในระดับประเทศและระดับโลก 
ซ่ึงต้องพัฒนาศักยภาพของกำลังคนด้านสาธารณสุขให้สามารถกำหนดแผนเชิงนโยบาย การบริหารงาน 
การแก้ไขปัญหาทางสุขภาพด้วยการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการการพัฒนากำลังคนด้าน
สุขภาพตอ่ไป  

11.2 สถานการณ์หรอืการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 สถานการณ์ของโลกปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมาก ทั้งการเกิดโรคภัยต่าง ๆ การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ำ ภาวะโลกร้อน การเข้าสู่สังคมสูงวัย ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ 
และปัญหาสาธารณสุข นอกจากนี้การปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม และระบบบริการ
สุขภาพ มีการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence; AI) เป็นเทคโนโลยีที่ช่วยมนุษย์ในการดำเนิน
ชีวิตและการทำงานในยุคดิจิทัลทั้งในภาคการผลิตและการบริการทำให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งข้อมูลและ
บริการสะดวกมากข้ึนจึงมีความคาดหวังสูงต่อบริการในระบบสุขภาพ  
  เป้าหมายหนึ่งในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 มุ่งเน้นการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ยกระดับทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง มีคุณภาพ เป็นคนที่มีศักยภาพสูงเพ่ือ
การประกอบอาชีพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ การพัฒนา
กำลังคนด้านสาธารณสุขที่มบีทบาทลดความเสี่ยงในการเจ็บป่วยและการเกิดโรคด้วยการสร้างเสริมสุขภาพ 
การควบคุมและป้องกันโรค รวมทั้งการอนามัยสิ่งแวดล้อม จึงเป็นส่วนสำคัญที่จะขับเคลื่อนระบบสุขภาพ 
และบริการสุขภาพของประเทศเพ่ือตอบสนองต่อความความคาดหวัง และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่าง
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ก้าวกระโดด โดยมุ่งหวังให้ผู้รับบริการเกิดความมั่นใจในชีวิต ความพึงพอใจและประทับใจ อันจะนำไปสู่การ
มีสุขภาวะที่สมบูรณ์อย่างยัง่ยืนของประชาชน  
 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกจิของ
สถาบัน 

12.1 ผลกระทบต่อการพัฒนาหลักสูตร 
 การพัฒนาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต เป็นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข วิทยาศาสตร์การแพทย์ สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และศาสตร์สาขาที่เกี่ยวข้อง และ
ประสบการณ์บนพ้ืนฐานของการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน้นการพัฒนาบุคลากร
ด้านสาธารณสุขที่มีความสามารถในการใช้องค์ความรู้ การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาสุขภาวะของ
สาธารณชน  สามารถทำงานและพัฒนางานวิจัยในรูปแบบเป็นเครือข่าย นำไปสู่การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและการให้บริการด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้ โดยการแก้ไข
ปัญหา พัฒนา และยกระดับงานสาธารณสุข 

12.2 ผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน   
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตในระดับอุดมศึกษา 

ทั้งระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พร้อมทั้งมุ่งเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือบริการวิชาการแก่ชุมชน
ในสาขาต่าง ๆ ที่ตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่น และระดับประเทศชาติ 
ดังนั้น การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านสาธารณสุขจึงจัดเป็นพันธกิจที่สำคัญที่จะเสริมศักยภาพของ
บุคลากรจบสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีให้มีความรู้และทักษะในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ การ
วิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องมาสู่การพัฒนาสุขภาวะของประชาชนได้  สำหรับหลักสูตรการศึกษาระดับ
ปริญญาโทนี้ ก็ไดมี้การสำรวจความต้องการของบัณฑิตผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และสำรวจความ
คิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะที่ต้องการในระดับปริญญาโท  ซึ่งมีความต้องการหลักสูตรการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังได้พัฒนาขึ้นจากการะดมความคิดในการออกแบบหลักสูตรจากผู้ใช้บัณฑิตในหน่วยงาน
เครือข่ายอีกด้วย เพ่ือมุ่งหวังให้จัดหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรใหมี้สมรรถนะในระดับสูง
ขึ้น และสามารถให้บริหารจัดการงานทางด้านสาธารณสุขในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  มีความเป็นผู้นำในการทำงานด้านสุขภาพ พร้อมทั้งมีความสามารถในการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการ
ทำงานทางด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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13. ความสัมพันธ์กับหลกัสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ทีเ่ปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
  ไม่มี 

 13.2 กลุม่วิชา/รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
  ไม่มี 

 13.3 การบริหารจัดการ 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในคณะและคณะอ่ืน ๆ ตลอดจน
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง ด้านเนื้อหาสาระ การจัดตารางเรียนและสอบ การทำ
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโท  
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หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสตูร 

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสตูร 

  1.1 ปรชัญา  
   หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มุ่งพัฒนากำลังคนด้าน
สุขภาพให้สามารถบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพงานด้วยวิจัยและนวัตกรรม บนพ้ืนฐานของ
สารสนเทศด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะทีดี่ของสาธารณชนในยคุดจิทัิล 

  1.2 ความสำคัญ 
   ปัจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม 
วัฒนธรรม การศึกษาและเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตและการดำรงชีวิตอย่างมี      สุข
ภาวะของประชาชน การที่คนมีวิถีชีวิตที่เปลี่ยนแปลงไป กระทบต่อพฤติกรรมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่
อาศัยอยู่ จึงอาจทำให้มีปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพเพ่ิมขึ้น  ก่อให้เกิดปัญหาโรคเรื้อรัง มีภาวะแทรกซ้อนจนอาจ
ถึงแก่ชีวิต นอกจากนี้ การที่สังคมโลกมีความเป็นโลกาภิวัตน์ ประชากรทั่วโลกสามารถเดินทางติดต่อ
สัมพันธ์ทั่วถึงกันได้อย่างรวดเร็ว เป็นเหตุให้โรคติดต่อต่าง ๆ ทั้งโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำสามารถ
แพร่กระจายได้มากและสามารถแพร่ได้ทั่วโลกอันยากต่อการควบคุมป้องกัน สิ่งเหล่านี้ก็กระทบต่อความ
มั่นคงของระบบสาธารณสุขเป็นอย่างมาก ค่าใช้จ่ายและทรัพยากรที่ ใช้ไปในการดูแลสุขภาพมีแนวโน้ม
สูงขึ้นทุกปี ในขณะที่ประชาชนกลุ่มเปราะบาง เช่น เด็ก ผู้พิการ หรอืผู้สูงอายุ กอ็าจมีข้อจำกัดในการเข้าถึง
ระบบบริการสุขภาพได้มาก นอกจากนี้ โครงสร้างประชากรวัยแรงงานที่น้อยลงและมีสัดส่วนประชากร
ผู้สูงอายุมากขึ้น เป็นผลให้การพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรที่มีอยู่  ดังนั้น หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
เปลี่ยนแปลงและผลกระทบที่เกิดกับระบบสาธารณสุขเหล่านี้ จึงต้องการที่จะพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพให้
สามารถบริหารจัดการและยกระดับงานสาธารณสุขและระบบสุขภาพด้วยองค์ความรู้ งานวิจัยและ
นวัตกรรม บนพ้ืนฐานของสารสนเทศด้านสุขภาพ อันจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างสรรค์สุขภาวะที่ดี
ของสาธารณชนในยุคดิจิทัลตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ “มั่นคง มั่งคัง่ และยั่งยืน”   

   1.3 วัตถุประสงค์   
   เพ่ือผลิตบัณฑิตหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ให้มี
คุณลักษณะดงันี้ 
   1.3.1 มีความรู้ในแนวคิดทฤษฎีทางด้านสาธารณสุข การวิจัยทางสาธารณสุข และศาสตร์อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง และสามารถบูรณาการความรู้ไปสู่การพัฒนาสุขภาวะของประชาชนได้โดยใช้กระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค ์ 
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   1.3.2 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ การพัฒนางานวิชาการและงานวิจัยด้านสาธารณสุขได้ และ
สามารถเป็นผู้นำเชิงวิชาการในการวางแผน การตัดสินใจ หรือการบริหารจัดการปัญหาสาธารณสุขในระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศได้  
   1.3.3 มีทักษะการใช้และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ เพ่ือวิเคราะห์ แก้ไขปัญหาและ
การตัดสินใจ เพ่ือการพัฒนางานหรือการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และทันสมัย  
   1.3.4 มีคณุธรรมจริยธรรม สามารถชี้นำความถูกต้องให้กับสังคม สามารถจัดการแก้ไขปัญหาและ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายได้ 
   1.3.5 มีเจตคติที่ดีต่อการใช้กระบวนการวิจัยและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการสืบค้น
และวิเคราะห์อย่างเป็นระบบเพ่ือนำมาตัดสินใจในกระบวนการพัฒนางานสาธารณสุข  
   1.3.6 มีภาวะผู้นำในการการวางแผน การบริหารจัดการ การกำกับดูแลโครงการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขระดับชุมชน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศได้ โดยทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
วิชาชีพและผู้เกี่ยวข้อง  

2. แผนพฒันาปรับปรุง  

แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. การบริหารหลักสูตร   
 

1. พัฒนาหลักสูตรให้มเีนื้อหา
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
และความก้าวหน้าของการ
สาธารณสุขในระดับชาติและระดับ
สากล  และเป็นไปตามมาตรฐาน
ของ สป.อว.  

2. พัฒนาหลักสูตรให้มีเนื้อหา
สอดคล้องกับความต้องการด้าน
สุขภาวะของประชาชนในพื้นที่ 

3. กำกับติดตามการดำเนินงานของ
หลักสูตร 

4. ประเมินหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

1. มคอ. 2 
2. รายงานการประชุมของ

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

3. รายงานการประเมนิตนเอง
ของหลักสูตร 

 
 

2. การจัดการเรียนการสอน  1. กำหนดแผนกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และการทำ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ 

2. ประเมินผลการเรียนการสอน

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

2. ผลการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน 
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
และการทำวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 

3. ปรบัปรุงการจัดการเรียนการ
สอนใหท้ันสมัยก้าวหน้าทั้งใน
ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

3. จำนวนรายงานการทำ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระทีเ่ผยแพร่หรือนำไปใช้
ประโยชน์และสอดคล้องกับ
ความตอ้งการด้านสุขภาวะ
ของประชาชนในพ้ืนที่ 

4. รายงานการประเมินตนเอง
ของหลักสูตร 

3. ทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

จัดทำแผนและดำเนินการจัดหาสิ่ง
สนับสนุน อุปกรณแ์ละเครื่อง
อำนวยความสะดวกในการเรียนการ
สอนและการทำวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระตามความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้สอน โดย
สอดคล้องกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

1. รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

2. แผนการจัดหาและการ
บำรุงรกัษาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน 

3. ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อทรัพยากรสนับสนุน
การเรยีนการสอนของผู้เรียน
และผู้สอน 

4. รายงานการประเมินตนเอง
ของหลักสูตร 

4. อาจารย ์ 
 

1. สนับสนุนอาจารย์ให้มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการวิจัย 
และการบริการวิชาการชุมชน  

2. สนับสนุนอาจารย์พัฒนาผลงาน
ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

3. สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาองค์
ความรู้ให้ก้าวหน้า ทันสมัยทัง้ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

1. จำนวนอาจารย์ทีไ่ด้รับการ
พัฒนาทางด้านการสอน 
งานวิจัย และการบริการ
วิชาการเป็นที่ยอมรับ 

2. จำนวนผลงานทางวิชาการ
ทีเ่ป็นไปตามเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

3. จำนวนอาจารย์เข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ
ระดับสูงขึ้น 
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แผนพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
5. นักศึกษา 
 

1. จัดหาช่องทางและแหล่งสนับสนุน
ทุนวิจัยสำหรับนักศึกษา 

2. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการ
พัฒนากำลังคนในระดับปริญญา
โท โดยเฉพาะด้านวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

3. สนับสนุนให้นักศึกษาได้เผยแพร่
ผลงานการทำวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

1. จำนวนเงินทุนสนับสนุน
งานวิจัย 

2. จำนวนนักศึกษาทีไ่ดร้บัการ
พัฒนาสมรรถนะด้านต่าง ๆ 
ทัง้ในและนอกหลักสูตร 
โดยเฉพาะด้านวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

3. จำนวนผลงานการทำ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาที่ได้
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

6. บุคลากรสายสนับสนุน 1. จัดทำแผนความต้องการกำลังคน
สายสนับสนุน  

1. แผนความต้องการกำลังคน
สายสนับสนุน 

7. ความต้องการและความ
พึงพอใจของตลาดแรงงาน  
 

1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการหรือปัญหาด้าน
สาธารณสุข 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

2. จำนวนงานวิจัยหรอื
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ 
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หมวดที่ 3 ระบบการจดัการศึกษา การดำเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา   

  1.1 ระบบ 
  ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ทั้งนี้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาใน
ระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2564 และเป็นไปตามประกาศมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

   1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
  มีการศึกษาภาคฤดูร้อน โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาจะพิจารณา
กำหนดระยะเวลาและจำนวนหน่วยกิต โดยมีสัดส่วนเทียบเคยีงได้กับภาคการศึกษาปกต ิ

 1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  ไม่มี 

2. การดำเนนิการหลักสูตร  

 2.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร จะมีการดำเนินงาน ดังนี้ 
   ภาคปกติ  วันจันทร์ – ศุกร์   

   ภาคพิเศษ วันเสาร์ – อาทติย์   
  ภาคการศึกษาที่ 1  มิถุนายน - กันยายน 
  ภาคการศึกษาที่ 2  พฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ 
  ภาคฤดูร้อน (ภาคการศึกษาที่ 3 เฉพาะภาคพิเศษ) เมษายน - พฤษภาคม 

  ทั้งนี้ระยะเวลาในการดำเนินการเรียนการสอนอาจมีการปรับเปลี่ยนตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครในแต่ละปีการศึกษา 
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  2.2 คุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา 
  ผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 
  2.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาสาธารณสุขศาสตร์ หรือสาขา
สาธารณสุขชุมชน  
  2.2.2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ เช่น 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ แพทย์แผนไทย สุขศึกษา พลศึกษา สุขาภิบาล 
อนามยัสิ่งแวดล้อม หรืออาชีวอนามัย    
  2.2.3 สำหรับผู้ที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษา ตามข้อ 2.2.1 และ 2.2.2 ให้คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัตเิข้าศึกษาตามทีเ่ห็นสมควร 

  2.2.4 คุณสมบัติอื่น ๆ เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า   
  2.3.1 นักศึกษาบางรายอาจขาดความรู้ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์เบื้องต้น เนื่องจากไม่ได้
สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุขศาสตร์  
  2.3.2 นักศึกษาขาดทักษะที่จำเป็นต่อการเข้าศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ได้แก่ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา และการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือสืบค้นความรู้เชิงวิชาการ ซึ่งจะเป็นทักษะที่
ต้องใช้สำหรับการทำวิทยานิพนธ์ 

  2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.3  
   สำหรับนักศึกษาที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรอาจพิจารณาให้ลงทะเบียนเรียนเพ่ิมเติมในหมวดรายวิชาเสริมตามที่หลักสูตรกำหนด ได้แก่ 
รายวิชาการสาธารณสุขบูรณาการ 

2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

แผนการศึกษา จำนวน
นักศึกษา 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปกต ิ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 
แผน 1  
แบบวิชาการ 

ช้ันปีที่  1 10 20 10 20 10 20 10 20 10 20 
ช้ันปีที่  2 - - 10 20 10 20 10 20 10 20 

รวม 30 60 60 60 60 
คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา - 30 30 30 30 
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 2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 อัตราค่าบำรุงการศึกษาแบบเหมาจ่ายต่อภาคการศึกษาและตลอดหลักสูตร  

แผนการศึกษา นักศึกษา จำนวนภาคการศกึษา 
ค่าบำรุงการศึกษา (หน่วย : บาท) 

ต่อภาค
การศึกษา 

ต่อปีการศึกษา ตลอดหลักสูตร 

แผน 1  
แบบวิชาการ 

ภาคปกต ิ 4 ภาคการศึกษา 20,000 40,000 80,000 
ภาคพิเศษ 5 ภาคการศึกษา 22,000 66,000 110,000 

 
 
หมายเหตุ : 1. ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด 66,000 บาท) ภาคพเิศษ 
    2. ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สงูสุด 40,000 บาท) ภาคปกติ 
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2.6.2 งบประมาณรายรับ (หน่วย: บาท) 

ชั้นป ี

งบประมาณรายรบั 

2566 2567 2568 2569 2570 
จำนวน

นักศึกษา 
ค่าธรรมเนียม รวม จำนวน

นักศึกษา 
ค่าธรรมเนียม รวม จำนวน

นักศึกษา 
ค่าธรรมเนียม รวม จำนวน

นักศึกษา 
ค่าธรรมเนียม รวม จำนวน

นักศึกษา 
ค่าธรรมเนียม รวม 

ชั้นปีที่ 1 

ปกติ 10 40,000 400,000 10 40,000 400,000 10 40,000 400,000 10 40,000 400,000 10 40,000 400,000 
พิเศษ 20 66,000 1,320,000 20 66,000 1,320,000 20 66,000 1,320,000 20 66,000 1,320,000 20 66,000 1,320,000 
ชั้นปีที่ 2 
ปกติ - - - 10 40,000 400,000 10 40,000 400,000 10 40,000 400,000 10 40,000 400,000 
พิเศษ - - - 20 66,000 1,320,000 20 66,000 1,320,000 20 66,000 1,320,000 20 66,000 1,320,000 
รวม 30 106,000 1,720,000 60 212,000 3,440,000 60 212,000 3,440,000 60 212,000 3,440,000 60 212,000 3,440,000 

 

ทั้งนีก้ารเก็บเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาให้เป็นไปตาม :  

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การรับจ่ายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) พ.ศ. 2549 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การรบัจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา (ภาคพิเศษ) พ.ศ. 2549 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การรับจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาคพิเศษ) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การรับจ่ายเงินเพ่ือจัดการศึกษาระดบับัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 

[14] 
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  2.6.3 งบประมาณรายจ่าย  

หมวดเงิน ร้อยละ 
ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ประมาณการรายรับ (1) 100.0 1,720,000 3,440,000 3,440,000 3,440,000 3,440,000 
งบประมาณทีจ่ัดสรร (2) 80.0 1,376,000 2,752,000 2,752,000 2,752,000 2,752,000 
ค่าบำรุงการศึกษา  
(ที่ได้รับการจัดสรร) 

72.5 
จาก (2) 

997,600 1,995,200 1,995,200 1,995,200 1,995,200 

รวมรายรับ (ที่ได้รับ
จัดสรร) 

58.0 
จาก (1) 

997,600 1,995,200 1,995,200 1,995,200 1,995,200 

ประมาณการรายจ่าย 
ค่าบริหารจัดการหลักสูตร 
แบ่งเป็น 

100.0 997,600 1,995,200 1,995,200 1,995,200 1,995,200 

1. ค่าตอบแทน  
 ค่าใช้สอย       

กิจกรรมตลอดหลักสูตร 

60.0 598,560 1,197,120 1,197,120 1,197,120 1,197,120 

2. ค่าวัสด ุ 25.0 249,400 498,800 498,800 498,800 498,800 
3. คา่ครุภณัฑ ์ 10.0 99,760 199,520 199,520 199,520 199,520 
4. ค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ 5.0 49,880 99,760 99,760 99,760 99,760 
รวมรายจ่าย 100.0 997,600 1,995,200 1,995,200 1,995,200 1,995,200 

รายรับสูงกว่ารายจ่าย 42.0 722,400 1,444,800 1,444,800 1,444,800 1,444,800 

  ค่าใช้จ่ายในการผลิตบัณฑิตตลอดหลักสูตรต่อนักศึกษาประมาณ 15,480 บาท/คน/ปี 
  

 2.7 ระบบการศึกษา 
  การจัดระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 

 2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา 
  หลักเกณฑ์การเทียบโอนให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ว่าด้วยการจัด
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

3.1 หลักสูตร 

      3.1.1 จำนวนหน่วยกติ รวมตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกติ 

 3.1.2  โครงสร้างหลักสูตร  

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จัดให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต โดยหลักสูตรจัดแผนการ
ศึกษาเป็นแบบ แผน 1 แบบวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

แผน 1 แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การทำวิจัย โดยการทำวิทยานิพนธ์สร้างองค์ความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สัดส่วนหน่วยกิตของวิทยานิพนธ์และหน่วยกิตของการศึกษารายวิชาให้
เป็นไปตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากำหนดโดยมีทั้งการศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ ซึ่งต้องทำ
วิทยานิพนธ์อย่างน้อย 12 หน่วยกติ 

 

โครงสร้างหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 

 
ลำดับ

ที ่
หมวดวิชา แผน 1 แบบวิชาการ 

ปกต ิ พิเศษ 
1 รายวิชา (ไม่น้อยกว่า) 24 24 

1.1 หมวดวิชาบังคับ 14 14 
1.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา 7 7 
1.3 หมวดวิชาเลือก 3 3 

2 วิทยานิพนธ์  12 12 
3 การค้นคว้าอิสระ - - 
4 วิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต)   
 หน่วยกิตรวม (ไม่น้อยกว่า) 36 36 
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 แผน 1 แบบวิชาการ การศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ซึ่งมคี่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วย
กิต หลักสูตรอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติมโดยไมน่ับหน่วยกติ และมีผลสัมฤทธิ์ตามข้อกำหนดของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  1) หมวดวิชาบังคับ   14 หน่วยกิต 

  2) หมวดวิชาเฉพาะสาขา  7 หน่วยกิต 

  3) หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า  3 หน่วยกิต 

  4) หมวดวิทยานิพนธ์   12 หน่วยกิต 

  5) หมวดวิชาเสรมิ (ไม่นบัหน่วยกิต)     

หมายเหตุ หมวดวิชาเสริมเป็นการลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต สำหรับนักศึกษาที่ไม่ได้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีด้านสาธารณสุขโดยตรง ให้อยู่ภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการ บริหาร
หลักสูตรที่จะให้ลงทะเบียนรายวิชาการสาธารณสุขบูรณาการ โดยไม่นับหน่วยกติ  
รายวิชาในแต่ละหมวดวิชามีดงันี้  

1) หมวดวิชาบังคับ 14 หนว่ยกิต 

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
14070101 การสร้างเสริมสุขภาพประยุกต์ 2(1-2-3) 
14070102 ระบาดวิทยาประยุกต์และการจัดการโรคอุบัติใหม่ 3(2-2-5) 
14070103 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยประยุกต์  3(2-2-5) 
14070104 ชีวสถิติสำหรบังานวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
14070105 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 

2) หมวดวิชาเฉพาะสาขา 7 หน่วยกิต 

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
14070106 การสัมมนาสาธารณสุข 2(1-2-3) 
14070107 การประยุกต์ใช้สารสนเทศด้านสุขภาพ  2(1-2-3) 
14070108 การบริหารงานสาธารณสุขยุคใหม่  3(2-2-5) 

 
3) หมวดวิชาเลือก 3 หน่วยกิต   

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
14070109 นวัตกรรมสุขภาพ 3(2-2-5) 
14070110 การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ 3(2-2-5) 
14070111 การประเมินคณุภาพระบบบรกิารสุขภาพ   3(2-2-5) 
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รหัสวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
14070112 การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพในยุคดิจิทัล  3(3-0-6) 
14070113 การวิจัยจากงานประจำด้านสาธารณสุข 3(2-2-5) 
14070114 โภชนศาสตร์ประยุกตใ์นงานสาธารณสุข 3(3-0-6) 
14070115 การแพทย์ทางเลือกและการชะลอวัย 3(3-0-6) 
14070116 การจดัการเรียนรู้สุขศึกษายุคใหม่ 3(2-2-5) 
14070117 การป้องกันและควบคุมโรคสำหรับผู้นำทางสาธารณสุข 3(3-0-6) 
14070118 การให้บริการอนามัยครอบครัว 3(2-2-5) 
14070119 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  3(3-0-6) 
14070120 ภัยสุขภาพกบัสุขภาวะ 3(3-0-6) 
14070125 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในงานสาธารณสุข  2(2-0-4) 

 
4) หมวดวิทยานิพนธ์ 12 หนว่ยกติ   

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกติ 
14070121 วิทยานิพนธ ์1 3(135) 
14070122 วิทยานิพนธ ์2 9(405) 

5) หมวดวิชาเสริม (ไมน่ับหน่วยกิต) 

รหสัวิชา รายวิชา หน่วยกิต 
14070124 *การสาธารณสุขบรูณาการ 3(3-0-6) 
71551601 ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 
71031501   คอมพิวเตอร์สำหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 

     
หมายเหตุ *เป็นรายวิชาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาให้เรียนสำหรบันักศึกษารายที่ไม่ได้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาด้านสาธารณสุขศาสตร์  
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3.2 แผนการเรียน  
  1) สำหรับนักศึกษาภาคปกต ิระยะเวลา 4 ภาคการศึกษา 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
14070101 การสร้างเสริมสุขภาพประยุกต์ 2(1-2-3) 
14070102 ระบาดวิทยาประยุกต์และการจัดการโรคอุบัติใหม่ 3(2-2-5) 
14070103 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยประยกุต ์ 3(2-2-5) 
14070108 การบริหารงานสาธารณสุขยุคใหม ่ 3(2-2-5) 
14070124 *การสาธารณสุขบูรณาการ 3(3-0-6) 
71031501 *คอมพิวเตอร์สำหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 

 รวม 11  
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
14070104 ชีวสถิติสำหรับงานวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
14070107 การประยุกตใ์ช้สารสนเทศด้านสุขภาพ 2(1-2-3) 
14070106 การสัมมนาสาธารณสุข 2(1-2-3) 
14070xxx  วิชาเลือก 1  3(x-x-x) 
71551601 *ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 2(1-2-3) 

 รวม 10 
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ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
14070105 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
14070121 วิทยานิพนธ์ 1 3 
14070xxx วิชาเลือก 2 - 
14070xxx วิชาเลือก 3 - 

 รวม 6 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
14070122 วิทยานิพนธ์ 2 9 

 รวม 9 
 
หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
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 2) สำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ ระยะเวลา 5 ภาคการศึกษา 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
14070101 การสร้างเสริมสุขภาพประยุกต์ 2(1-2-3) 
14070108 การบริหารงานสาธารณสุขยุคใหม ่ 3(2-2-5) 
14070124 *การสาธารณสุขบูรณาการ 3(3-0-6) 
71031501 *คอมพิวเตอร์สำหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 

 รวม 5 
 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 

14070102 ระบาดวิทยาประยุกต์และการจัดการโรคอุบัติใหม่ 3(2-2-5) 
14070104 ชีวสถิติสำหรับงานวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
14070107 การประยุกต์ใช้สารสนเทศด้านสุขภาพ 2(1-2-3) 
71551601 *ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา 3(2-2-5) 

 รวม 8 
 

หมายเหตุ * รายวิชาไม่นับหน่วยกิต 
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ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาที่ 3 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
14070103 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยประยกุต์  3(2-2-5) 
14070106 การสัมมนาสาธารณสุข 2(1-2-3) 
14070xxx  วิชาเลือก 1  3(x-x-x) 

 รวม 8 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
14070105 ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข 3(2-2-5) 
14070121 วิทยานิพนธ์ 1 3 
14070xxx  วิชาเลือก 2 - 
14070xxx  วิชาเลือก 3 - 

 รวม 6 
 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จำนวนหน่วยกิต 
14070122 วิทยานิพนธ์ 2 9 

 รวม 9 
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กิจกรรมเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
  1) กิจกรรมประกอบรายวิชา เช่น การศึกษาดูงาน หรือการบรรยายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยวิทยากรพิเศษ 
  2) กิจกรรมเสริมคุณลักษณะ เช่น การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมวิชาการ การจัด
โครงการบริการวิชาการ การอบรมหลักสูตรระยะสั้น การเข้าร่วมนำเสนอหรือเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ หรือการเข้าร่วมประกวดผลงานวิจัยจากงานประจำ หรือผลงานนวัตกรรมสุขภาพ 
  3) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   ชั้นปีที่ 1  
    3.1) การทบทวนวรรณกรรมเพ่ือการวิจัยทางสาธารณสุข 
    3.2) การนำเสนอข้อมูลเชิงวิชาการด้านสุขภาพในยุคดิจิทัล 
   ชั้นปีที่ 2  
    3.3) การคิดเชิงออกแบบกับการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ 
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สมรรถนะสำหรับนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ตาราง 1 สมรรถนะจำแนกรายภาคการศึกษา สำหรับนักศึกษาภาคปกติ 
ชั้นปี/ภาคเรียน สมรรถนะ ความรู้ เจตคต ิ ทักษะ 
ปีที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1  

1. สามารถป ระยุ กต์ ใช้ องค์
ความรู้ทางสาธารณสุขที่ถูกต้อง
และทันสมัยเพื่อพัฒนางานหรือ
การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้
อย่างเป็นระบบ  

1. อธิบายแนวคิด และหลักการใน
ศาสตร์ทางสาธารณสุขแขนงต่าง 
ๆ และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้  
 

1. มีเจตคติที่ดีต่อการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการคิดวิเคราะห์ข้อมูล 

1. สามารถแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูล
หรือองค์ความรู้ท างสาธารณ สุ ขได้อย่ าง
น่าเชื่อถือและทันสมัย 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางสาธารณสุข
และหลักฐานเชงิประจักษ์ในการวางแผน ตัดสินใจ 
และบริหารจัดการ เพื่อพัฒนางานหรือแก้ไข
ปั ญ หาสาธารณ สุ ขใน ระดั บท้ องถิ่ นและ
ระดับประเทศได้  
 

ปีที่ 1  
ภาคเรียนที่ 2  

1. สามารถน ำเสนอและใช้
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพใน
การพัฒนางานหรือการแก้ ไข
ปัญหาสาธารณสุขได้ 
2. สามารถระบุ ปั ญ หาด้ าน
สาธารณสุขที่สำคัญ ในระดับ
ท้องถิ่นหรือระดับประเทศได้
โดยใช้สารสนเทศด้านสุขภาพ 

1. อธิบายหลักการใช้และนำเสนอ
สารสนเทศด้านสุขภาพได้ 
2. ประยุกต์ ใช้สารสนเทศด้าน
สุขภาพในการวางแผน ตัดสินใจ 
และบริหารจัดการ เพื่อพัฒนางาน
หรือแก้ ไขปัญหาสาธารณสุขใน
ระดบัท้องถิ่นและระดับประเทศได ้

1. มีความเป็นผู้นำเชิงวิชาการในการ
วางแผน การตัดสินใจ หรือการบริหาร
จัดการบนพื้ นฐานสารสนเทศด้ าน
สุขภาพ  
 

1. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ นำเสนอ 
และแปลความหมายข้อมูลทางสถิติ งานวิจัย 
หรือสารสนเทศด้านสุขภาพได้ 
2. สามารถนำเสนอข้อมูลเชิงวิชาการด้าน
สุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถใช้สารสนเทศด้านสุขภาพเพื่ อ
พัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในระดับ
ท้องถิน่และระดับประเทศได้ 
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ชั้นปี/ภาคเรียน สมรรถนะ ความรู้ เจตคต ิ ทักษะ 
ปีที่ 2  
ภาคเรียนที่ 1  

1. สามารถวางแผนพัฒนางาน
หรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน
ระดับท้องถิ่น หรือประเทศได้ 
ดว้ยวิจัยหรือนวัตกรรมสุขภาพ 

1. อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร คิ ด เชิ ง
ออกแบบกับการพัฒนางานหรือ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
2. บู รณ าการหลั กการคิ ด เชิ ง
อ อ ก แ บ บ ก า ร กั บ วิ จั ย ห รื อ
นวัตกรรมสุขภาพได้ 

1. มีภาวะผู้นำในการการวางแผน 
การบริหารจัดการ การกำกับดูแล
โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุข
ระดับชุมชน 

1. สามารถประยุกต์การคิดเชิงออกแบบไปสู่
การวางแผน ตัดสินใจ และบริหารจัดการ เพื่อ
พัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้อย่าง
สร้างสรรค์  

ปีที่ 2  
ภาคเรียนที่ 2  

1. สามารถพัฒนางานหรือแก้ไข
ปัญ หาสาธารณ สุ ขในระดับ
ท้องถิ่น  หรือประเทศได้ด้ วย
ก ร ะ บ ว น ก า ร  วิ จั ย ห รื อ
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  

1. อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
กระบวนการวิจัยทางสาธารณสุข
ได้ 
2. บู รณ า ก า ร ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
กระบวนการวิจัยทางสาธารณสุข
ไป สู่ ง าน วิ จั ย ห รื อน วั ต ก รรม
สุขภาพได้ 
 
 

1. มีจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
การวิจัยทางสาธารณสุข 
2. มี เ จ ต ค ติ ที่ ดี ต่ อ ก า ร ใ ช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน
หรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
 

1. สามารถดำเนินการวิจัยทางสาธารณสุขหรือ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมสุขภาพเพื่อพัฒนางาน
หรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ 
2. มีทักษะในการทำงานร่วมกับสหวิชาชีพหรือ
ผู้ที่เก่ียวขอ้ง 
3. มีภาวะผู้นำในการบริหารจัดการ และการ
กำกับดูแลโครงการได้จนสำเร็จตามแผน 

 
 

[25] 



มคอ. 2 ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

[26] 
 

ตาราง 2 สมรรถนะรายภาคการศึกษา สำหรับนักศึกษาภาคพิเศษ 

ชั้นปี/ ภาคเรียน สมรรถนะ ความรู้ เจตคต ิ ทักษะ 
ปีที่ 1  
ภาคเรียนที่ 1  

1. สามารถประยุกต์ ใช้ องค์
ความรู้ทางสาธารณสุขที่ถูกต้อง
และทันสมัยเพื่อพัฒนางานหรือ
การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้
อย่างเป็นระบบ  
 

1. อ ธิ บ า ย แ น ว คิ ด  แ ล ะ
ห ลั ก ก า ร ใน ศ า ส ต ร์ ท า ง
สาธารณสุขแขนงต่าง ๆ และ
ศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้  
 

1. มีเจตคติที่ดีต่อการใช้หลักฐาน
เชิงประจักษ์ในการคิดวิเคราะห์
ข้อมูล 

1. สามารถแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลหรือ
องค์ความรู้ทางสาธารณสุขได้อย่างน่าเชื่อถือและ
ทันสมัย 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางสาธารณสุขและ
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการวางแผน ตัดสินใจ และ
บริหารจัดการ เพื่ อพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขในระดับท้องถิน่และระดับประเทศได้  
 

ปีที่ 1  
ภาคเรียนที่ 2  

1. สามารถนำเสนอและใช้
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพใน
การพัฒนางานหรือการแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขได้ 
 

1. อธิบ ายหลักการใช้ และ
น ำ เส น อ ส ารส น เท ศ ด้ าน
สุขภาพได้ 
2. ประยุกต์ใช้สารสนเทศด้าน
สุขภาพในการวางแผน ตัดสินใจ 
และบริหารจัดการ เพื่อพัฒนา
งานหรอืแกไ้ขปัญหาสาธารณสุข
ใน ร ะ ดั บ ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
ระดับประเทศได้ 

1. มีความเป็นผู้นำเชิงวิชาการใน
การวางแผน การตัดสินใจ หรือการ
บริหารจัดการบนพื้นฐานสารสนเทศ
ด้านสุขภาพ  
 

1. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ นำเสนอ และ
แปลความหมายข้อมูลทางสถิติ งานวิจัย หรือ
สารสนเทศด้านสุขภาพได้ 
2. สามารถนำเสนอข้อมูลเชิงวิชาการด้านสุขภาพ
ได้อย่างเหมาะสม 
3. สามารถใช้สารสนเทศด้านสุขภาพเพื่อพัฒนา
งานหรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศได้ 
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ชั้นปี/ ภาคเรียน สมรรถนะ ความรู้ เจตคต ิ ทักษะ 
ปีที่ 1  
ภาคเรียนที่ 3  

1. สามารถระบุปญัหาด้าน
สาธารณสุขที่สำคัญในระดบั
ท้องถิ่นหรือระดับประเทศได้
โดยใช้สารสนเทศดา้นสุขภาพ 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
สาธารณสุขศาสตร์ และ
สารสนเทศดา้นสุขภาพในการ
ระบปุัญหา เพื่อพัฒนางานหรือ
แกไ้ขปญัหาสาธารณสุขในระดบั
ท้องถิ่นและระดบัประเทศได ้

1. มีความเป็นผู้นำเชิงวชิาการใน
การพฒันางานหรือแกไ้ขปัญหา
สาธารณสุข 

1. สามารถแสวงหาความรูแ้ละสืบค้นข้อมูลหรือ
องค์ความรู้ทางสาธารณสุขได้อย่างนา่เชื่อถือและ
ทันสมัย 
2. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ นำเสนอ และ
แปลความหมายข้อมูลทางสถิติ งานวิจยั หรือ
สารสนเทศดา้นสุขภาพได ้
 

ปีที่ 2  
ภาคเรียนที่ 1  

1. สามารถวางแผนพฒันางาน
หรอืแก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน
ระดับท้องถิ่น หรอืประเทศได้ 
ดว้ยวิจัยหรือนวัตกรรมสุขภาพ 

1. อธิบายหลักการคิดเชิง
ออกแบบกับการพัฒนางาน
หรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
2. บูรณาการหลักการคิดเชิง
ออกแบบการกบัวิจัยหรือ
นวัตกรรมสุขภาพได ้

1. มีภาวะผู้นำในการการวางแผน 
การบริหารจัดการ การกำกับดูแล
โครงการเพือ่แก้ไขปัญหา
สาธารณสุขระดับชุมชน 

1. สามารถประยุกตก์ารคิดเชิงออกแบบไปสู่การ
วางแผน ตัดสินใจ และบริหารจดัการ เพื่อพฒันางาน
หรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้อยา่งสรา้งสรรค์  

ปีที่ 2  
ภาคเรียนที่ 2  

1. สามารถพัฒนางานหรือแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขในระดับ
ท้องถิ่น หรือประเทศได้ด้วย
กระบวนการ วิจัยหรือ
นวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์  

1. อธิบายหลักการและ
กระบวนการวิจัยทาง
สาธารณสุขได ้
2. บูรณาการหลักการและ
กระบวนการวิจัยทาง
สาธารณสุขไปสู่งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมสุขภาพได ้

1. มีจรยิธรรมและจรรยาบรรณใน
การวิจัยทางสาธารณสุข 
2. มีเจตคติที่ดีต่อการใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนา
งานหรือแก้ไขปัญหาสาธารณสขุ 

1. สามารถดำเนนิการวิจัยทางสาธารณสุขหรอื
ประยุกต์ใช้นวตักรรมสุขภาพเพือ่พัฒนางานหรือ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขได ้
2. มีทักษะในการทำงานร่วมกับสหวิชาชีพหรือผู้ที่
เก่ียวข้อง 
3. มีภาวะผู้นำในการบริหารจัดการ และการกำกับ
ดูแลโครงการได้จนสำเร็จตามแผน 
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สมรรถนะรายชั้นปี สำหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ 

ตาราง 3 สมรรถนะจำแนกรายชั้นปี สำหรับนักศึกษาภาคปกติ และภาคพิเศษ 

ชั้นปี สมรรถนะ ความรู้ เจตคต ิ ทักษะ 
ชั้นปีที่ 1  1. สามารถประยุกต์ ใช้ องค์

ความรู้ท างสาธารณ สุขเพื่ อ
พัฒนางานหรือแก้ ไขปัญหา
สาธารณสุขโดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
  

1. อธิบายแนวคิด และหลักการใน
ศาสตร์ทางสาธารณสุขแขนงต่าง 
ๆ และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องได้  
 

1. มีเจตคติที่ดีต่อการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ใน
การคิ ดวิ เคราะ ห์และ
วางแผน 

1. สามารถแสวงหาความรู้และสืบค้นข้อมูลหรือองค์
ความรู้ทางสาธารณสุขได้อย่างน่าเชื่อถือและทันสมัย 
2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางสาธารณสุขและ
หลักฐานเชิงประจักษใ์นการวางแผน ตัดสินใจ และบริหาร
จัดการ เพื่อพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขใน
ระดับท้องถิ่นและระดับประเทศได้  

ชั้นปีที่ 2  1. ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น แ ล ะ
ดำเนินการพัฒนางานหรือแก้ไข
ปัญหาสาธารณ สุขในระดับ
ท้องถิ่น หรือประเทศได้ ด้วย
วิจัยหรือนวัตกรรมสุขภาพ 

1. อ ธิ บ า ย ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ก า ร
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนางานหรือ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ 
 

1. มี จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณในงานวิจัย 

1. สามารถวางแผน และดำเนินการพัฒนางานหรือแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขได้ด้วยวิจัยหรอืนวัตกรรมสุขภาพอย่าง
สรา้งสรรค์  
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 3.3 คำอธิบายรายวิชา  
   3.3.1 หมวดวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 14 หนว่ยกิต 
 
14070101  การสร้างเสริมสุขภาพประยุกต์     2(1-2-3) 
   Applied Health Promotion 
   แนวคิดและหลักการของการสร้างเสริมสุขภาพ การประยุกต์ทฤษฎีทางพฤติกรรม
ศาสตร์กับการสร้างเสริมสุขภาพในบริบทต่าง ๆ การวิเคราะห์ปัจจัยกำหนดพฤติกรรมสุขภาพ การ
กำหนดกลยุทธ์เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ นโยบายและการดำเนินงาน ตลอดจนนวัตกรรมการสร้าง
เสริมสุขภาพในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ การวิเคราะห์ การวางแผนและ
กำหนดกลยุทธิ์การสร้างเสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และการฝึก
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมสุขภาพประยุกต์ 
   Concepts and principles of health promotion. Application of health 
behaviors theories into health promotion practices in various contexts. The analysis 
of the determinants of health behaviors. Determining strategy of health promotion. 
Policy, action and innovation for health promotion in community, national and 
global levels. Analyzing, planning, and determining health promotion strategy to 
serve the needs of target population. Practices relevant to applied health 
promotion.  
 
14070102  ระบาดวิทยาประยุกต์และการจัดการโรคอุบัติใหม่   3(2-2-5) 
   Applied Epidemiology and Emerging Disease Management   
   แนวคิดและความสำคัญของระบาดวิทยาในงานสาธารณสุข ธรรมชาติของการ
เกิดโรค ตัวชี้วัดภาวะสุขภาพและดัชนีอนามัย การศึกษาทางระบาดวิทยา การเฝ้าระวังและ
สอบสวนโรคทางระบาดวิทยา การประยุกต์วิธีการทางระบาดวิทยาในการวางแผนและจัดการ
ป้องกัน ควบคุมโรคและโรคอุบัติใหม่ที่สำคัญในงานสาธารณสุข การฝึกปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับระบาด
วิทยาประยุกต์และและกรณีศึกษาการจัดการโรคอุบัติใหม่ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 
   Concepts and the importance of epidemiology in public health. 
Nature of diseases. Health status indicators and health index. Epidemiology studies. 
Surveillance and investigation for epidemiology. Application of measures of 
epidemiology into planning and management for disease prevention and control 
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including the important emerging diseases. Practices relevant to applied 
epidemiology. Case study to manage emerging diseases in local, national and 
international levels. 
 
14070103  อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยประยุกต์   3(3-0-6) 
   Applied Environmental Health and Occupational Health  
              แนวคิดและหลักการของอนามัยสิ่ งแวดล้อม สถานการณ์ปัญหาอนามัย
สิ่งแวดล้อมในระดับชาติและนานาชาติ แนวทางการจัดการปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมของไทย 
แนวคิดและหลักการของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  อุบัติเหตุและภัยสุขภาพจากการ
ทำงานและการป้องกัน แนวทางการจัดการความปลอดภัยในการทำงาน ตลอดจนบทบาทของ
หน่วยงานสาธารณสุขในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย การประเมินสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนและสภาพแวดล้อมในการทำงาน การประยุกต์กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการวางแผนและจัดการ
ปัญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  และการฝึกปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
   Concepts and principles of environmental health. Situation of 
national and global problems in environmental health. Measures of environmental 
health management in Thailand. Concepts and principles of occupational health 
and safety. Work related accidents and health hazards and its prevention. 
Measures to manage occupational safety. Roles of public health organization to 
manage environmental health and occupational health. Environment assessment 
and work conditions in community.  Application of related laws for planning and 
management of problems regarding environmental health and occupational 
health. Practices relevant to environmental health and occupational health. 
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14070104  ชีวสถิติสำหรับงานวิจัยทางสาธารณสุข    3(2-2-5) 
   Biostatistics for Public Health Research  
       หลักการทางชีวสถิติและความสำคัญของชีวสถิติในงานวิจัยทางสาธารณสุข 
กระบวนการทางสถิติ การเลือกใช้สถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานในงานวิจัยทางสาธารณสุข 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การนำเสนอ และการแปลความหมายข้อมูลปฐมภูมิ
และทุติยภูมใินระบบงานสาธารณสุข การประยุกต์ใช้ข้อมูลสถิติในงานวิจัยเพ่ือการตัดสินใจและการ
วางแผนพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาสาธารณสุข และการฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการใช้ชีวสถิติใน
งานวิจัยทางสาธารณสุข 
        Principles of biostatistics and importance of biostatistics in public 
health research. Process of statistics. Use of descriptive and inferential statistics in 
public health research. Data collection, data analysis, presentation and 
interpretation of primary and secondary data in public health system. Application 
of statistics data in research to make decision and to plan for work improvement 
or problems solving in public health. Practices relevant to apply biostatistics in 
public health research. 
 
14070105  ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข     3(2-2-5) 
   Research Methodology in Public Health  
             หลักการและกระบวนการทำวิจัยทางสาธารณสุข การทบทวนวรรณกรรม การสืบค้น
และอ้างอิงวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การวิจารณ์และประเมินคุณค่าของงานวิจัยทางสาธารณสุข 
ประเภทและรูปแบบของการวิจัยทางสาธารณสุข ปัญหาการวิจัย คำถามการวิจัย กรอบแนวคิดของ
การวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยทางสาธารณสุข จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การจัดทำโครงร่างการวิจัย 
การดำเนินการวิจัยและการเขียนรายงานการวิจัยทางสาธารณสุขเพ่ือพัฒนางานหรือแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข 
      Principles and process of public health research. Review literature, 
searching and citations of related literature. Critique and evaluation of public 
health research. Types and designs of public health research. Research problem, 
research question and research framework. Public health research methodology. 
Ethics in human research. Development of research proposal. Conducting research 
and writing report of public health research for work improvement or problem 
solving in public health.     



มคอ. 2 ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

[32] 
 

3.3.2 หมวดวิชาเฉพาะสาขา ไม่น้อยกว่า 7 หนว่ยกิต 
 
14070106  การสัมมนาสาธารณสุข      2(1-2-3) 
   Public Health Seminar  

 การสืบค้น ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ และระบุประเด็นด้านสาธารณสุขทีส่นใจใน 
เชิงลึกและทันสมัยจากแหล่งอ้างอิงต่าง ๆ การนำเสนอข้อมูลทางวิชาการโดยประยุกต์ใช้ข้อมูลและ
หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นทางสาธารณสุข กระบวนการจัดสัมมนาวิชาการ 
ตลอดจนการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการด้านสาธารณสุขในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตามประเด็น
และรูปแบบทีส่นใจ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดโครงร่างงานวิจัยทางสาธารณสุข 
   Searching, studying, collecting, analyzing, and identifying public 
health issues of interests comprehensively and update from various sources. 
Academic presentation by applying information and evidence to analyze public 
health issues.  Process of conducting academic seminar.  Attending public health 
national or international seminars in interested topics and types which guide to 
develop public health research proposal. 
 
14070107  การประยุกต์ใช้สารสนเทศด้านสุขภาพ     2(1-2-3) 
   Application of Health Information  
   ความหมายและความสำคัญของสารสนเทศด้านสุขภาพ การประยุกต์ใช้สารสนเทศ
ด้านสุขภาพในระบบงานทางสาธารณสุข การนำสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานและการคาด
ประมาณข้อมูลที่จำเป็นในการวางแผนและแก้ไขปัญหาสาธารณสุข แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ
สำหรับงานสาธารณสุขไทย และการฝึกปฏิบัติการใช้สารสนเทศด้านสุขภาพเพ่ือวางแผนและแก้ไขปัญหา
สาธารณสุข 
   Definition and importance of health information. Application of health 
information into public health work systems. Use of information to improve work and 
forecast needed information for planning and problem solving in public health. Measures 
to improve information system for Thai public health work. Practices relevant to apply 
health information for public health planning and problem solving.  
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14070108  การบรหิารงานสาธารณสุขยุคใหม่     3(2-2-5) 
   New Public Health Administration  
   แนวคิดและหลักการบริหารงานสาธารณสุข การจัดการสุขภาพเชิงกลยุทธ์       
การวิเคราะห์นโยบายและแผนสาธารณสุข การจัดทำแผนระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับ
หน่วยงาน การถ่ายโอนภารกิจด้านสาธารณสุขสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนวคิดทาง
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข การประเมินผลโครงการสาธารณสุข การนิเทศงานสาธารณสุข และการ
ฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนและบริหารงานสาธารณสุข 
   Concepts and principles of public health administration. Strategic 
health management. Analysis of public health policy and plan. Development of 
national, regional and organizational plans. Transfer of public health missions into 
local government organization. Concepts of public health economics. Evaluation of 
public health project. Supervision of public health work. Practices of public health 
plan development and management.  
 

3.3.3 หมวดวิชาเลือก  
 หมวดวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต   

14070109  นวัตกรรมสุขภาพ      3(2-2-5) 
Health Innovation 
แนวคิดของนวัตกรรมสุขภาพ การคิดเชิงออกแบบกับการพฒันานวัตกรรม 

สุขภาพ การค้นหาปัญหาทางสุขภาพเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพ แนวทางการทำโครงการ
นวัตกรรมสุขภาพ การประยุกต์ใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสุขภาพในชุมชน หลักการคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญา และการฝึกปฏิบัติการประยุกต์นวัตกรรมทางสุขภาพในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
สุขภาพในชุมชน 
   Concepts of health innovation. Design thinking and health 
innovation development.  Identifying health problems for health innovation 
development. Measures to undertake health innovation project. Application to use 
health innovation for health improvement in community. Principles of protection 
of intellectual property. Practices to apply health innovation to solve health 
problems or improve health in community. 
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14070110  การพัฒนาระบบสารสนเทศศาสตร์ด้านสุขภาพ   3(2-2-5) 
Development of Health Information System  

  แนวคิดเกี่ยวกับสารสนเทศศาสตร์ด้านสุขภาพ การเข้าถึง ค้นหา และใช้
สารสนเทศสุขภาพ ชุดข้อมูลที่จำเป็นทางสุขภาพ การจัดการข้อมูลและสารสนเทศสุขภาพ 
สถานการณ์ของสารสนเทศสุขภาพในปัจจุบัน จริยธรรมในการใช้สารสนเทศ แนวทางการพัฒนา
ระบบสารสนเทศด้านสุขภาพและการประยุกต์สารสนเทศสุขภาพเบื้องต้นในระบบงานสาธารณสุข
และสถานบริการสุขภาพต่าง ๆ และการฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
  Concepts of health information. Access, search, and use of health 
information. Needed health data set. Management of data and health information. 
Current situation of health information. Ethics of use information. Process of health 
information system development. Application of basic health information in public 
health system and health care services including related practices. 
 
14070111   การประเมินคุณภาพระบบบริการสุขภาพ    3(2-2-5) 
   Quality Assessment in Health Care Services  
   แนวคิดและหลักการของการประเมินคุณภาพระบบบริการสุขภาพ องค์ประกอบ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ แนวทางการนํามาตรฐานระบบบริการสุขภาพสู่การปฏิบัติ แนว
ทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ และการฝึกปฏิบัติการประเมินและพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
และกรณีศึกษาศึกษาทีเ่กี่ยวข้อง 
   Concepts and principles of quality assessment in health care 
services. Components of the standard of health care services. Measures to 
transform the standard of health care services into practices. Measures of health 
care services improvement. Practices regarding assessment and improvement of 
health care services, and relevant case study.  
 
14070112  การคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพในยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 

Health Consumer Protection in Digital Era 
  แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ การรู้เท่าทันสื่อใน
ยุคดิจิทัลเพ่ือใช้ในงานคุ้มครองผู้บริโภค การวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาด้านการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านสุขภาพ การวางแผนและกำหนดกลยุทธ์ในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ และการ
ประยุกต์ใช้หลักการรู้เท่าทันสื่อเพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
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  Concepts and principles of health customer protection. Media 
literacy in digital era for customer protection. Situation analysis regarding health 
customer protection problems. Planning and identifying strategy for health 
customer protection. Application of media literacy in health customer protection.  
 
14070113  การวิจยัจากงานประจำด้านสาธารณสุข    3(2-2-5) 
   Research from Routine Work in Public Health 
   แนวคิดการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย การประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานประจำด้านสาธารณสุข แนวทางการ
พัฒนาศักยภาพของหน่วยงานสาธารณสุขด้วยการวิจัยจากงานประจำ การเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยและการเขียนรายงานผลการวิจัยแบบงานประจำสู่งานวิจัยด้านสาธารณสุข 
   Concepts of development the routine work into research. 
Application research process to improve work or solve problems of routine public 
health work Measures to increase potential of public health organization by 
research from routine work.  Writing proposal and report of research from routine 
work in public health. 
 
14070114  โภชนศาสตร์ประยกุตใ์นงานสาธารณสุข    3(3-0-6) 
   Applied Nutrition in Public Health  
   แนวคิดและหลักการทางโภชนศาสตร์สาธารณสุข ปัญหาโภชนาการที่สำคัญของ
ประชากรไทยและประชากรโลก สถานการณ์และผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมต่อภาวะโภชนาการ การประเมินภาวะโภชนาการและ
การส่งเสริมโภชนาการในกลุ่มวัยต่าง ๆ การประยุกต์โภชนศาสตร์สาธารณสุขเพ่ือส่งเสริมและ
แก้ปัญหาโภชนาการโดยเฉพาะปัญหาที่เกี่ยวข้องกับโรคเรื้อรัง แผนอาหารและโภชนาการ
ระดับชาติ การวางแผนส่งเสริมภาวะโภชนาการและป้องกันแก้ไขปัญหาโภชนาการด้วยการบูรณา
การศาสตร์ทางสาธารณสุขและศาสตรอ่ื์น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
        Concepts and principles of public health nutrition. Significance 
nutritional problems among Thai and global population. Situation and effects of 
environmental, economic and cultural changes on nutritional status. Assessment 
and promotion of nutritional status in various groups of age. Application of public 
health nutrition to promote and solve nutritional problems especially problems 
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involve chronic diseases. National plan of food and nutrition. Planning to improve 
and prevent nutritional problems by integrating public health and other disciplines.  
 
14070115  การแพทย์ทางเลือกและการชะลอวัย    3(3-0-6) 
   Alternative Medicine and Anti-Aging 
       แนวคิดของการแพทย์ทางเลือกรูปแบบต่าง ๆ การค้นหาและวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับการแพทย์ทางเลือกที่สนใจ แนวทางการตัดสินใจเลือกใช้รูปแบบการแพทย์ทางเลือก
ภายใต้บริบทของบุคคลและชุมชน แนวคิดและหลักการของการชะลอวัย  การประยุกต์ศาสตร์
การแพทย์ทางเลือกและการชะลอวัยเพ่ือการส่งเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพจากข้อมูลหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 
      Concepts of several types of alternative medicines. Searching and 
analyzing the information of interested alternative medicines. Measures to make 
decision to use types of alternative medicine according to individuals and 
community contexts. Concepts and principles of anti-aging. Application of 
alternative medicines and anti-aging for health promotion and rehabilitation based 
on the evidence.  
 
14070116   การจัดการเรียนรู้สุขศกึษายุคใหม่     3(2-2-5) 
   Learning Management for New Health Education   
   แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนรู้ กระบวนการและกลยุทธิ์การจัดการเรียนรู้
หลักการและกลวิธีทางสุขศึกษา การวางแผนและการประเมินผลสุขศึกษา รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษาตามสภาพจริงแบบมีส่วนร่วมและเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การออกแบบการ
จดัการเรียนรู้สุขศึกษาที่ทันสมัย มีความหลากหลายและสร้างสรรค์ โดยเน้นการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพเพ่ือนำไปสู่พฤตกิรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และการมีสุขภาวะที่ด ี 
   Concepts and theories of learning. Process and strategy of learning 
management and strategy of health education.  Planning and assessment of health 
education.  Types of learning management. Authentic, participatory, and learner-
center health education. Design of a variety, creative and modernized health 
education which emphasized health literacy improvement for desired health 
behaviors and well-being. 
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14070117  การป้องกันและควบคุมโรคสำหรับผู้นำทางสาธารณสุข  3(3-0-6) 
   Diseases Prevention and Control for Public Health Leader 
   แนวคิดและหลักการของการป้องกันควบคุมโรค โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่
สำคัญในงานสาธารณสุขไทย หลักการทางระบาดวิทยาเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์โรคในชุมชน การ
ประเมินปัจจัยเสี่ยงและปัจจัยกำหนดสุขภาพ การวางแผนและประเมินผลโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคที่สำคัญในชุมชนแบบบูรณาการศาสตรใ์นสถานการณ์ท่ัวไป และสถานการณฉุ์กเฉินทาง
สาธารณสุข 
        Concepts and principles of disease prevention and control. 
Important communicable and non-communicable diseases in Thai public health. 
Principles of epidemiology for analyzing situation of disease in community. 
Assessment of risk factors and determinants of health. Multidiscipline-based 
planning and assessment of projects for significant disease prevention and control 
in general and emergency public health situations.  
 
14070118  การให้บริการอนามัยครอบครัว      3(2-2-5) 
   Services of Family Health 
  วงจรชีวิตครอบครัว การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของคนตลอดช่วงวัย แนวคิดและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการบริการอนามัยครอบครัว การประยุกต์ใช้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริม
สุขภาพและการบริการอนามัยครอบครัว และการฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการอนามัย
ครอบครัว 
  Family life cycle. Health promotion through lifespan. Concepts and 
theories relevant to services of family health. Application the relevant theories for 
health promotion and services of family health. Practices relevant to services of 
family health. 
 
14070119  การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ   3(3-0-6) 
  Environmental and Health Impact Assessment 

แนวคิดและหลักการของการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพใน 
โครงการหรือกิจการที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อชุมชน เทคนิคและวิธีการประเมิน การรายงานผล
การประเมิน มาตรการในการติดตามตรวจสอบ การวางแผนบริหารจัดการผลกระทบทางด้าน
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ และเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
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  Concepts and principles of environmental and health impact 
assessment in projects or business with concerned the effects to the community. 
Technique and methods of assessment and report. Measures of monitoring. 
Planning for management the impacts on health and environment regarding laws, 
regulation and relevant standards. 
 
14070120  ภัยสุขภาพกับสุขภาวะ      3(3-0-6) 

Health Hazards and Well-being 
แนวคิดและสาเหตุของภัยสุขภาพทีส่่งผลกระทบต่อสุขภาพ ภาวะโลกร้อนและ 

ผลกระทบจากภาวะโลกร้อนต่อสุขภาพและสุขภาวะ แนวทางดำเนินงานเพ่ือป้องกันภัยสุขภาพ 
ต่าง ๆ ของไทยและนานาชาติ แนวทางการลดความเสี่ยงของภัยสุขภาพในระดับบุคคลและชุมชน  
  Concepts of health hazards and its causes which affect to health. 
Global warming and effects on health and well-being. Thai and international 
measures to prevent health hazards. Measures to minimize risk of health hazard at 
personal and community levels. 
 
14070125  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในงานสาธารณสุข    2(2-0-4) 
   Academic English for Public Health 
        ทักษะทางภาษาอังกฤษในการศึกษาค้นคว้างานวิชาการด้านสาธารณสุขที่ทันสมัย 
การอ่านและการเขียนบทความวิจัยทางสาธารณสุข การฟังและการพูดเพ่ือนำเสนอผลงานวิจัยใน
การสัมมนาหรือการประชุมวิชาการด้านสาธารณสุข   
       English skills for study and searching up to date academic literature 
in public health. Reading and writing manuscript in public health. Listening and 
speaking for research presentation in seminar or conferences in public health.  
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3.3.4 หมวดวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต  

14070121  วิทยานิพนธ ์1       3(135) 
   Thesis 1  
        การประมวลสาระความรู้และแนวคิดด้านสาธารณสุขและศาสตร์อ่ืน ๆ  สู่การ
ประยุกต์ใช้ในงานวิจัยทางด้านสาธารณสุข การวางแผนดำเนินงานในกระบวนการทำวิจัย การ
ค้นคว้าและทบทวนวรรณกรรม การจัดเตรียมหัวข้อ การจัดทำเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และการสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ 
        Systematization of public health and other disciplines into public 
health research. Planning of conducting research. Searching and reviewing 
literature. Developing research topic and proposal and research proposal 
examination. 
 
14070122  วิทยานิพนธ ์2       9(405) 
   Thesis 2 
  เงื่อนไขของรายวชิา : ต้องเรียนรายวชิาวิทยานิพนธ ์1 มาก่อน  
       การดำเนินการตามกระบวนการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย การพัฒนาเครื่องมือ   
การหาคุณภาพของเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และการนำเสนอผลการวิจัย   
การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ การประยุกต์ใช้หลักการจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์ในการ
ดำเนินการวิจัย การสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การจัดทำรูปเล่มวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ และการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยทางด้านสาธารณสุข 
       Conducting research processes and research methodology. 
Development of tools and its quality. Data collection, data analysis and research 
results presentation. Discussion and suggestion. Application of ethics in human 
research into conducting research. The defense of thesis. Writing full report of 
thesis and publication of public health research. 
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3.3.5 หมวดวิชาเสริม (ไม่นับหน่วยกิต) 

14070124  การสาธารณสุขบูรณาการ      3(3-0-6) 
       Integrated Public Health  
        เงื่อนไขของรายวิชา : สำหรับนักศึกษาที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาทางด้านสาธารณสุข

ศาสตร์ 
       หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพและสาธารณสุข ตัวชี้วัดเกี่ยวกับสุขภาพของ 

ประชากร หลักการทางระบาดวิทยาและการควบคุมโรค หลักสถิติและการวิจัยทางสาธารณสุข 
อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย พฤติกรรมสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาพ การบริหารงาน
สาธารณสุขและระบบสุขภาพ นโยบายและแผนสาธารณสุขไทย หลักการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
สาธารณสุขในชุมชน ตลอดจนกฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุข 
 
71551601  ภาษาอังกฤษสำหรับบัณฑิตศึกษา     3(2-2-5) 

English for Graduate Studies 
ทักษะพ้ืนฐาน การพูด การฟัง การอา่น การเขียนภาษาอังกฤษ เน้นการอ่านและ 

สรุปความสำคัญของบทคัดย่อ  และเอกสารทางวิชาการ  สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  และการ
ฝึกเขียนบทคัดย่อภาษาอังกฤษ 
 
71031501    คอมพิวเตอร์สำหรับบัณฑิตศึกษา     3(2-2-5) 
      Computer for Graduate Studies 

ความรู้เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ การใช้คอมพิวเตอร์ เน้นทักษะเกี่ยวกับเทคโนโลยี 
สารสนเทศ  การใช้และการสืบค้นข้อมูลอินเตอร์เน็ต  และความรู้เบื้องต้นในการใช้โปรแกรม
ประยุกต์ในการบริหารงาน  
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3.4 ชือ่ สกุล ตำแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย ์

                 3.4.1 อาจารยป์ระจำหลกัสูตร  

ลำดับที่ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิสาขาวิชา สถาบันการศึกษา,  
ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 

1 อาจารย์ นางสาวนำพร อินสิน 
 

ส.ด. (สุขศึกษาและการส่งเสริม
สุขภาพ) หลักสูตรนานาชาติ 
ส.ม. (สาธารณสขุศาสตร์) 
ภ.บ. (เภสัชศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 1 

มหาวิทยาลัยมหดิล, 2560 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548 

2 ผูช้่วย
ศาสตราจารย์ 

นางสาวณีรนุช วงไธสง  ปร.ด. (การพัฒนาสุขภาพชุมชน) 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สงูอาย)ุ 
พย.บ. (การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2564 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2551 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2540 

3 อาจารย์ นางสาวศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) 
พย.บ. (การพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง) 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 2562 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2552 
มหาวิทยาลัยรังสิต, 2546 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  

กาญจนา วงษ์สวัสด์ิ ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) 
ค.ม. (สุขศึกษา) 
ค.บ. (สุขศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2551 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529 

5 อาจารย์ จรินทร์ทิพย์ ชมชายผล ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) 
วท.ม. (เทคโนโลยีบริหาร
สิ่งแวดล้อม) 
ส.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 
 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม) 

มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2550 
 
มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช, 
2555 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2546 

6 อาจารย์ อุไรวรรณ ภูนาพลอย ปร.ด. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิง่แวดล้อม) 
วท.บ. (วิทยาศาสตร์สิง่แวดลอ้ม) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2563 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2559 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2556 

 
หมายเหตุ ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำหลักสตูร (ภาคผนวก ง)              
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3.4.3 อาจารย์ผู้สอน  

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จิราภรณ์ จำปาจันทร ์ วท.ม. 
วท.บ. 
เกียรตินิยมอันดับ 1 

ชีวเคมีทางการแพทย ์
จลุชีววิทยา 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ประวิทย ์สุวรรณรงค์  ปร.ด. 
วศ.ม.  
วศ.บ.  

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

3 อาจารย ์ นิภาพร ชนะมาร ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์
วิทยาการคอมพิวเตอร ์
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

4 อาจารย ์ ภูวสิทธิ์ ภูลวรรณ 
 

วท.ม.  
วท.บ.  

สาธารณสุขศาสตร ์
สาธารณสุขศาสตร ์

5 อาจารย์  อนุวัฒน์ สินราช ส.ม. 
พย.บ. 

สาธารณสขุศาสตร ์
การพยาบาลและผดุงครรภ์
ช้ันหนึ่ง 

6  อาจารย ์ ทรงพล ประโยชน์ม ี ปร.ด. 
วศ.ม.  
วศ.บ.  

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

7 อาจารย์  แพรตะวัน จารตุัน วท.ม. 
ค.บ. 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์ศึกษา 

8 อาจารย ์ มงคล แสนสขุ วท.ม. 
บธ.บ. 

วิทยาการคอมพิวเตอร์
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

9 อาจารย ์ จิรวัฒน์  กันทะโล วท.ม. 
 
วท.บ. 

คณิตศาสตร์ประยุกต์และ
วิทยาการคณนา  
คณิตศาสตร ์

4. รายละเอียดเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 

 4.1 มาตรฐานการเรยีนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  ไม่มี 
 4.2 ช่วงเวลา 
  ไม่มี 
 4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  ไม่มี
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5. รายละเอียดเกี่ยวกับวิทยานิพนธ ์ 

   5.1 คำอธิบายโดยย่อ 

 การทำวิทยานิพนธ์ หรือ การค้นคว้าอิสระกำหนดให้ทำเป็นรายบุคคล โดยนักศึกษาเป็นผู้เลือก
แผนการเรียนเองภายใต้คำแนะนำของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รูปแบบการดำเนินการเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2564 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดย
หลักสูตรกำหนดกรอบการดำเนินงานไว้ ดังนี้ 
 5.1.1 ด้านขอบเขตการทำวิทยานิพนธ์  

แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับ
คะแนนไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า และการทำวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 
หน่วยกิต มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ที่ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาการหรือต่อยอดทางวิชาการและวิชาชีพ โดยมีขอบเขตการทำวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 
  1) ศึกษาปัญหาสถานการณ์ พัฒนา หรือยกระดับด้านสาธารณสุขหรือสุขภาพในสาขาที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ ระบาดวิทยา การบริหารงานสาธารณสุข อนามัย
สิ่งแวดล้อม และอาชีวอนามัยในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาสาธารณสุข 
  2) เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหมท่ี่เพียงพอต่อการต่อยอดสู่การปฏิบัติ หรือ เป็นการปฏิบัติ
จากการต่อยอดเชื่อมโยงองค์ความรู้ เพ่ือสร้างรูปแบบที่เหมาะสมส่งผลเป็นผลดีต่อการสาธารณสุขหรือสุข
ภาวะของประชาชน 
  3) เป็นได้ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ รวมถึงแบบผสมผสานในประเด็นที่
นักศึกษาสนใจ 
 5.1.2 ด้านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาตาม
ความเหมาะสม และดำเนินการพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์ภายใต้การพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
  สำหรับคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนครว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
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 5.1.3 ด้านระเบียบวิธีการวิจัย 
  นักศึกษาสามารถทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ในลักษณะของการวิจัยเชิงพรรณนา     
การทดลอง การเปรียบเทียบ ทั้งเชิงปริมาณ และ/หรือเชิงคุณภาพได้  โดยมีระเบียบวิธีวิจัยที่ถูกต้องเหมาะสม 
เป็นทีย่อมรับได ้

 5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู้   

 5.2.1 มีความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการทำวิจัยทางสาธารณสุข 
 5.2.2 มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการทำวิจัยและการเผยแพร่ผงานวิจัย 
 5.2.3 มีความสามารถในการดำเนินงานวิจัยทางสาธารณสุข โดยใช้ความรู้จากศาสตร์ด้าน
สาธารณสุข โดยอาจบูรณาการกับความรูใ้นศาสตร์อื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
 5.2.4 มีความสามารถในการประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องใน
กระบวนการทำวิจัยได้ 
 5.2.5 มีความสามารถในการจัดทำรายงานการวิจัยและนำเสนอผลงานวิจัย ได้อย่างมีคุณภาพ
ทั้งในรูปแบบการนำเสนอปากเปล่าและการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารที่มีคุณภาพหรือการเผยแพร่
ข้อมูลเพ่ือการสืบค้นได้ 
 5.2.6 มีเจตคติที่ดีต่อการทำวิจัยและกระบวนการวิจัยเพ่ือนำไปใช้แก้ปัญหา พัฒนา หรือ
ยกระดับงานสาธารณสุข 
 5.2.7 มีความเป็นผู้นำเชิงวิชาการด้านสาธารณสุข สามารถคิดวิเคราะห์และกำหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขต่าง ๆ ได้ โดยใช้ข้อมูลงานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์  

 5.3  ช่วงเวลา 

 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของปีการศึกษาที่ 2  ตามแผนการศึกษาที่ระบุไว้ในหลักสูตร และควรใช้
ระยะเวลาการทำวิทยานิพนธ์ ไม่เกิน 1 ปีการศึกษา  

 5.4  จำนวนหน่วยกติ 

  แผน 1 แบบวิชาการ วิทยานิพนธ์ จำนวนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 

 5.5  การเตรียมการ  

 5.5.1 การพิจารณาอนุมัติหั วข้อวิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษานำเสนอหัวข้อต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ
 5.5.2 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาสามารถเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
พิจารณาแตง่ตั้งโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตามความเหมาะสม 
 5.5.3  การชี้แจงกระบวนการและข้อกำหนดต่าง ๆ ในการทำวิทยานิพนธ์ 
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 5.5.4 การจัด ประชุมอาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาเพ่ือวางแผนการทำวิทยานิพนธ์ ร่วมกัน 
ตลอดจนมีการกำกับติดตามให้นักศึกษาได้รายงานความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์ต่อหลักสูตรทุก
ภาคเรียน เพ่ือให้ระยะเวลาในการจัดทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็นไปตามแผนการเรยีนอยู่ในระยะเวลา
การศึกษาของหลักสูตร 
 5.5.5 การให้คำปรึกษาแนะนำให้ข้อมูลข่าวสาร ในการทำวิทยานิพนธ์โดยหลักสูตรและบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตลอดจนหน่วยงานในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 5.5.6 การสนับสนุนหรือจัดหาแหล่งเรียนรู้ให้กับนักศกึษาเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านต่าง 
ๆ ที่จำเป็นต่อการทำวิทยานิพนธ์ 

 5.6 กระบวนการประเมินผล 

 กระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธ์ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ที่
ปรึกษา และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม มีดงันี้ 
 5.6.1 ประเมินเค้าโครงวิทยานิพนธ์  
 5.6.2 ประเมินผลความกา้วหน้าทำวิทยานิพนธ์ทุกภาคเรียน 
 5.6.3 ประเมินผลจากการสอบปากเปล่า 
 5.6.4 ประเมินผลจากรปูเล่มและคุณภาพวิทยานิพนธ์ 
   
 ทั้งนี้  กระบวนการประเมินผลและประเมินคุณภาพวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
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หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้  กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 หลักสูตรได้มีการกำหนดคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร  
มหาบัณฑติ สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  และกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้  
    

คุณลักษณะพเิศษ กลยุทธ์ในการพัฒนา 

1. มีทักษะการใช้และ

นำเสนอสารสนเทศ

ดา้นสุขภาพ 

1.1 กำหนดรายวิชาเฉพาะสาขา และรายวิชาเลือกไว้ในหลักสูตร 

1.2 เชิญวิทยากรพิเศษเพื่อให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานที่ใช้

สารสนเทศสนเทศด้านสุขภาพ 

1.3 มีการกำหนดประเด็นเชื่อมโยงกับการใช้สารสนเทศสุขภาพไว้ในเนื้อหาและ

กิจกรรมรายวิชาต่าง ๆ  

1.4 จัดหาช่องทางการเข้าถึงสารสนเทศสุขภาพให้นักศึกษาได้ค้นคว้า 

1.5 จัดหาหลักสูตรอบรมระยะสั้น หรือ การประชุมสัมมนาที่เกี่ยวข้องให้นักศึกษา

ได้เรียนรูเ้พิม่เติม 

2. มีทักษะการคิดเชิง

ออกแบบ 

2.1 เชิญวิทยากรพิเศษเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับความคิดเชิงออกแบบและแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์การทำงานที่ต้องใช้ความคิดเชิงออกแบบในการแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนางานสาธารณสุข  

2.2 จดัอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือ จัดหาหลักสูตรระยะสั้นให้นักศึกษาได้เข้าร่วมอบรม 

เป็นกจิกรรมเสริมหลักสูตร 

2.3 สอดแทรกในการเรียนการสอน เช่น การใช้กรณีศึกษา การศึกษาดูงาน หรือ 

การพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบผ่านงานมอบหมายในชั้นเรียน 

2.4 สอดแทรกกิจกรรมถอดบทเรียนโครงการหรือกิจกรรมด้านสาธารณสุข หรือ

การออกแบบนวัตกรรมสุขภาพ ผ่านกระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

3. มีทักษะการบรหิาร

จัดการเพือ่พัฒนางาน

สาธารณสุข 

3.1 มีการสอดแทรกและเชื่อมโยงเนื้อหาที่เกี่ยวกับประเด็นการบริหารจัดการใน

รายวิชาต่าง ๆ  

3.2 สนับสนุนให้นักศึกษามีการศึกษากรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อกับการบริหารจัดการ

เพือ่พัฒนางานสาธารณสุข  
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผล 

1. ด้านความรู้ 

1.1 มีความรูใ้นแนวคิดทฤษฎี

ทางด้านสาธารณสุขอย่างลึกซึ้งและ

ทันสมัย  

1.2 มีความรู้ในกระบวนการวิจัยทาง

สาธารณสุขที่สามารถบูรณาการไปสู่

การพัฒนาสุขภาวะของประชาชนได้

อย่างสรา้งสรรค ์ 

1.3 ประยุกต์ใช้องค์ความรูด้้าน

สาธารณสุขและศาสตร์อ่ืน ๆ ที่

เก่ียวข้อง ไปสู่การแก้ปัญหาหรือ

ยกระดับงานสาธารณสุขได้ด้วย

กระบวน การวิจัยหรือการใช้

นวัตกรรม 

 

1.1 การบรรยายและการจดัการ

เรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ในชั้นเรียน 

และการแสวงหาความรู้นอก

ห้องเรียนจากแหล่งต่าง ๆ  

1.2 การมอบหมายงานทั้ง

รายบุคคลและรายกลุ่ม เพื่อค้นหา 

รวบรวม วิเคราะห์ นำเสนอ และ

อภิปรายร่วมกนั เพื่อให้เท่าทัน

ความรู้ที่ทันสมัย 

1.3 การทำวิทยานพินธ์หรือ

การศึกษาอิสระ หรืองานมอบหมาย

อ่ืน ๆ ที่ใช้กระบวนการวิจัย หรือ

การประยุกต์ต่อยอดนวัตกรรมใน

งานสาธารณสุข  

 

1.1 การสอบทั้งข้อเขียนและ

กาสอบปากเปล่า 

1.2 การประเมินจากงาน

มอบหมายและกิจกรรมใน

ชั้นเรียน 

1.3 รายงานการวิจัยและ

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

2. ด้านทักษะ 

2.1 มีทักษะในการวิเคราะห์ปญัหา 
แก้ไขปญัหา และบริหารจดัการปญัหา
ด้านสาธารณสุข ได้อยา่งสรา้งสรรค์ 
โดยใช้ความรูท้างสาธารณสขุที่มี
หลักฐานเชงิประจักษ์ได ้
2.2 สามารถประยุกต์ใช้
กระบวนการวิจยัหรือนวตักรรม
สุขภาพ เพื่อพฒันางานหรือแกไ้ข
ปัญหาสาธารณสขุได้อย่างสร้างสรรค ์
2.3 มีทักษะในการใช้และนำเสนอ
สารสนเทศดา้นสุขภาพเพื่อวิเคราะห์
และระบุปญัหาดา้นสาธารณสุข
สำหรับการตดัสนิใจ การพฒันางาน 

 

2.1 การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนที่

เน้นเชิงรุก (Active Learning) การ

บรรยาย และอภิปรายในชั้นเรียน 

2.2 การมอบหมายงานที่สอดคล้อง

กับการพัฒนาทักษะด้านที่กำหนด  

2.3 การค้นคว้าและการนำเสนอ

งานรายบุคคลและรายกลุ่มดว้ย

รูปแบบทีท่ันสมยั และเนน้การใช้

สารสนเทศดา้นสุขภาพ 

2.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์กับวิทยากรพิเศษที่

เก่ียวข้อง 

2.5 การจัดกิจกรรมบริการวิชาการ

 

2.1 การสั งเกตพฤติกรรม

และการแสดงความคิดเห็น

ในชั้นเรียน 

2.2 การป ระ เมิ น จาก งาน

มอบหมาย 

2.3 การประเมินจากการ

นำเสนองาน  

2.4 ก ารป ระ เมิ น ผ ล ก าร

ดำเนินงานกิจกรรมบริการ

วิชาการ  

 

 



มคอ. 2 ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

[48] 
 

ผลการเรียนรู ้ กลยุทธ์การเรียนรู ้ กลยุทธ์การประเมินผล 

หรือการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้
อย่างเปน็ระบบ ถูกต้อง และทนัสมัย 
2.4 สามารถนำเสนอข้อมูลด้าน
สุขภาพ ข้อมูลวิชาการ หรือรายงาน
วิจัยต่าง ๆ ได้อย่างทันสมัย 
 

แก่ชุมชน 

3. ด้านจริยธรรม 

3.1 สามารถวางตนในการ

ปฏิบัตงิานภายใต้กรอบจรรยาบรรณ

ทางวชิาการและวิชาชีพ ตลอดจน

กฎหมายได้อย่างเหมาะสม 

3.2 สามารถชีน้ำความถูกต้องให้กับ

สังคม เพื่อแกไ้ขปญัหาและตดัสนิใจ

เชิงจรยิธรรมได ้

 
 

 

3.1 การสอดแทรกเนื้อหา ประเดน็ 

หรือกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง

กับคุณธรรมจริยธรรมในเนื้อหาวิชา

เรียน 

3.2 การเรียนรู้จากสถานการณจ์ริง 

การถอดบทเรียนและอภิปราย

ร่วมกันเกีย่วกับประเด็นขัดแย้งทาง

จริยธรรมได้  

3.3 การมอบหมายให้ทำงานวิจยั

หรืองานมอบหมายต่าง ๆ ที่สะท้อน

การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 

3.1 การสั งเกตพฤติกรรม

และการแสดงความคิดเห็น

ในชั้นเรียน 

3.2 การประเมินจากงานวิจัย

และงานมอบหมาย 

 

4. ด้านลักษณะบุคคล 

4.1 มีเจตคติที่ดีต่อการใช้

กระบวนการวิจัยและการใช้

หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อนำมา

ตัดสินใจในกระบวนการพฒันางาน

สาธารณสุข  

4.2 มีภาวะผู้นำและสามารถทำงาน
เป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อให้งานที่
รับผิดชอบสำเร็จได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 

4.1 การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่

ปลูกฝังการใช้หลักฐานเชงิประจกัษ์

ในการอ้างอิงข้อมูลต่าง ๆ  

4.2 การมอบหมายงานต่าง ๆ ที่

พัฒนาภาวะผู้นำและการทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนบรรยาย และอภิปราย

ในชั้นเรียน 

4.2 การศึกษาดูงานและการถอด

บทเรียนที่เนน้การเรียนรู้

คุณลักษณะของผู้นำเพื่อ

ความสำเร็จในงาน  

 

4.1 การสังเกตพฤติกรรม

และการแสดงความคิดเห็น

ในชั้นเรียนและนอกชัน้เรียน 

4.2 การประเมินจากงาน

มอบหมาย 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping)   

     ผลการเรียนรู้ที่แสดงในแผนทีก่ารกระจายความรับผิดชอบเป็นไปตามที่หลักสูตรกำหนด มีดังนี้ 
 

 3.1 ด้านความรู้ 

  1) มีความรู้ในแนวคิดทฤษฎีทางด้านสาธารณสุขและศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างลึกซ้ึง

และทันสมัย  

  2) มีความรู้ในกระบวนการวิจัยทางสาธารณสุขทีส่ามารถบูรณาการไปสู่การพัฒนาสุข

ภาวะของประชาชนได้อย่างสร้างสรรค ์ 

  3) ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านสาธารณสุขและศาสตร์อ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง ไปสู่การ

แก้ปัญหาหรือยกระดับงานสาธารณสุขได้ด้วยกระบวนการวิจัยหรือการใช้นวัตกรรม 

 

  3.2 ด้านทักษะ 

      1)  มีทักษะในการวิเคราะห์ปัญหา แก้ไขปัญหา และบริหารจัดการปัญหาด้านสาธารณสุข 
ได้อย่างสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้ทางสาธารณสุขทีมี่หลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 
      2)  สามารถประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยหรือนวัตกรรมสุขภาพ เพ่ือพัฒนางานหรือแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขได้อย่างสร้างสรรค ์
      3) มีทักษะในการใช้และนำเสนอสารสนเทศด้านสุขภาพเพ่ือวิเคราะห์และระบุปัญหาด้าน
สาธารณสุขสำหรับการตัดสินใจ การพัฒนางาน หรือการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้อย่างเป็นระบบ ถูกต้อง 
และทันสมัย 
      4) สามารถนำเสนอข้อมูลด้านสุขภาพ ข้อมูลวิชาการ หรือรายงานวิจัยต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันสมัย 

  

 3.3 ด้านจริยธรรม 

  1) สามารถวางตนในการปฏิบัติงานภายใต้กรอบจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตลอดจนกฎหมายได้อย่างเหมาะสม 
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  2) สามารถชี้นำความถูกตอ้งใหก้บัสังคม เพ่ือแกไ้ขปัญหาและตัดสินใจเชิงจรยิธรรมได ้

  

 3.4 ด้านลักษณะบุคคล 

  1) มีเจตคติทีดี่ต่อการใช้กระบวนการวิจัยและการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือนำมา

ตัดสินใจในกระบวนการพัฒนางานสาธารณสุข  

     2) มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้ อ่ืนเพ่ือบริหารจัดการให้งานที่
รบัผิดชอบสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  

(Curriculum Mapping) 

 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

ตาราง 4 แสดงแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) 

รหัสวิชาและชื่อรายวชิา 

1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้าน
จริยธรรม 

4. ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 1 2 
หมวดวชิาบังคับ            
14070101 การสร้างเสริม
สุขภาพประยุกต ์            

14070102 ระบาดวิทยา
ประยุกตแ์ละการจดัการโรคอุบัติ
ใหม ่

           

14070103 อนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัยประยุกต ์

           

14070104 ชีวสถิติสำหรับ
งานวิจัยทางสาธารณสุข            

14070105 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
สาธารณสุข            

หมวดวิชาเฉพาะสาขา            

14070106 การสมัมนา
สาธารณสขุ 

           

14070107 การประยุกต์ใช้
สารสนเทศดา้นสุขภาพ            

14070108 การบริหาร
สาธารณสุขยคุใหม ่            

หมวดวิชาเลือก            

14070109 นวัตกรรมสุขภาพ            

14070110 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศศาสตร์สุขภาพ 

           

14070111การประเมินคณุภาพ
ระบบบริการสุขภาพ 
 

           
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รหัสวิชาและชื่อรายวชิา 

1. ด้านความรู้ 2. ด้านทักษะ 3. ด้าน
จริยธรรม 

4. ด้าน
ลักษณะ
บุคคล 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 1 2 
14070112 การคุ้มครอง
ผู้บริโภคดา้นสุขภาพในยุคดิจิทัล 

           

14070113 การวิจยัจากงาน
ประจำด้านสาธารณสุข 

           

14070114 โภชนศาสตร์
ประยุกต์ในงานสาธารณสุข 

           

14070115 การแพทย์ทางเลือก
และการชะลอวัย            

14070116 การจัดการเรยีนรูสุ้ข
ศึกษายคุใหม ่            

14070117 การป้องกันและ
ควบคุมโรคสำหรับผู้นำทาง
สาธารณสุข 

           

14070118 การใหบ้ริการอนามัย
ครอบครัว            

14070119 การประเมินผล
กระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภา 

           

14070120 ภัยสุขภาพกับสุข
ภาวะ 

           

14070125 ภาษาองักฤษเชิง
วิชาการในงานสาธารณสุข 

           

หมวดวทิยานิพนธ์             

14070121 วิทยานิพนธ์ 1            

14070122 วิทยานิพนธ์ 2            

หมวดวิชาเสริม            

14070124 การสาธารณสุข      
บูรณาการ 

           
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หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน  

      การวัดผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 หรือประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทีเ่กี่ยวขอ้ง 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษา     

หลักสูตรมีระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กำหนด ดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรยีนรู้ของรายวิชาและหลักสตูร  

2.2 ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  

2.3 วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  
2.3.1 นักศึกษาประเมนิการจัดการเรียนการสอนของอาจารยใ์นแตล่ะรายวิชา 
2.3.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ของรายวิชาทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ หรืออาจโดยการสัมภาษณ์ โดยการสังเกตการปฏิบัติ 
การตอบแบบประเมินตนเองของนักศึกษา ทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  

2.3.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรมีการทวนสอบในระดับรายวิชาเพ่ือกำกับติดตามการ 
จัดทำ มคอ. 3 และ มคอ.5 ตามกรอบเวลาที่กำหนด 

2.3.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้เมื่อนักศึกษา 
สำเร็จการศึกษา โดยประเมินการได้งานทำของบัณฑิต ความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและผู้ใช้
บัณฑิต 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยนักศึกษาต้องมีผลการเรียน
รายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเท่า และเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลการ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ที่สถาบันอุดมศึกษาแต่งตั้ง โดยระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าฟังได้ และผลงานวิทยานิพนธ์หรือ
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืน ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากำหนด  
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หมวดที่ 6 การพัฒนาอาจารย์          

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการการรับและแต่งตั้งอาจารย์ใหม่ เพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งในกรณีที่เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร ดังนี้ 

1.1 กรณีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะ
พิจารณาสรรหาจากอาจารย์ที่ได้รับการบรรจุเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้  ทั้งนี้ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะทำในกรณีที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิมลาศึกษาต่อ ลาออก หรือ 
เกษียณ เป็นต้น อันเป็นเหตุให้อาจารย์ผู้นั้น ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรได้ ซึ่งหลักสูตร
กำหนดระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ดังนี้   

 1) ตรวจสอบเกณฑ์คุณสมบัติอาจารย์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

 2) ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
และของหลักสูตร   

3) มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่ โปร่งใส ในรูปแบบคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

4) มีระบบและกลไกในการปฐมนิเทศ การถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวทางในการบริหาร
หลักสูตรให้แก่อาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ทั้งในระบบการอบรม การมีพ่ีเลี้ยง การเรียนรู้จากประสบการณ์
จริง หรืออ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

5) มีการประเมินและติดตามผลการดำเนินงานในการทำหน้าที่บริหารหลักสูตรของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งใหม่เป็นระยะ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พร้อมให้
คำแนะนำ หรือมีการพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นเพ่ิมเติม เพื่อให้อาจารย์สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
           1.2 กรณอีาจารย์ประจำหลักสูตร มีระบบและกลไกในการรับและแต่งตัง้ ดังนี้ 

 1) มีการตรวจสอบคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนของอาจารย์ เพ่ือเป็นไปตามเกณฑ์อาจารย์
ผู้สอนตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ เรื่องบทบาท หน้าที ่ความรับผิดชอบของอาจารย์ประจำ 
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หลักสูตร ชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร มอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  3) มีการพัฒนาสมรรถนะที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง เช่น อบรมเทคนิคการบริหารหลักสูตร 
วิธีการสอน การจัดทำรายละเอียดรายวิชาและแผนการสอน ตลอดจนงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการและงานวิจัยที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมถึงภาระงานในพันธกิจอ่ืนๆ ที่
เกีย่วข้อง 
  4) กำหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือ และให้คำแนะนำปรึกษา 
  5) มีการประเมินติดตามการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์  

การบริหารอาจารย์จะต้องมีการพัฒนาอาจารย์ โดยมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยกำหนด
นโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรัพยากร กิจกรรมดำเนินงาน กำกับดูแล และพัฒนาคุณภาพอาจารย์ทั้งในกรณีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ปรำหลักสูตร ดังนี้ 
            1) ในกรณีที่เป็นอาจารย์ใหม่ หลักสูตรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตร เข้าร่วมหลักสูตรอบรมสำหรับอาจารย์ใหม่เกี่ยวกับการสอนและการวัดการผลใน
ระดับบณัฑิตศึกษา 

              2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนต้องได้รับการพัฒนา
ตนเอง โดยเฉพาะทางด้านการวิจัยและการพัฒนาผลงานวิชาการ ตลอดจนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
และติดตามความก้าวหน้าด้านสาธารณสุขทั้งระดับชาติและนานาชาติ ที่มีความสอดคล้องกับปรัชญาและ
วัตถุประสงคข์องหลักสูตร 

 3) สนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีการทำวิจัย 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนางานสาธารณสุข มีการจัดทำผลงานทาง
วิชาการเพ่ือนำไปขอตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น ตลอดจนมีเครือขา่ยวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

              4) ในกรณีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ต้องได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในการบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนการพัฒนาปรับปรุงสาระสำคัญของ
หลักสูตรใหม่มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
  ในกรณีอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรจะดำเนินการพัฒนาศักยภาพและ
คุณสมบัติอาจารย์ให้เหมาะสม มีการพัฒนาตนเองทัง้การอบรมเชิงวิชาการ เพ่ือให้มีองค์ความรู้ทีก่้าวหน้า
และทันสมัย ตลอดจนสนับสนุนให้อาจารย์มีมีการวิจัยทางด้านสาธารณสุขเพ่ือให้มีศักยภาพในการสอนและ
ให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระแก่นักศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพการศกึษา 

1.  การกำกับมาตรฐาน  

การบริหารหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรที่มีจำนวนและคุณสมบัติผ่านตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดย
มีหน้าที่ดงันี้ 

1) วางแผน และควบคุมการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.2 ของหลักสูตร และ
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ และสาขาวิชา 

2) ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยา่งต่อเนื่อง เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตร 
3) ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน อย่างต่อเนื่องเพ่ือนำมา 

ปรับปรุงหลักสูตร 

2. บัณฑิต 

1) มีการสำรวจภาวะการมีงานทำของหลังสำเร็จการศึกษาทุกปีการศกึษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

2) มีการจัดการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เมื่อครบรอบหลักสูตรเพ่ือประเมินคุณภาพ
บัณฑิต เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 

3. นักศึกษา 

1) การรบันักศึกษา  หลักสูตรมรีะบบและกลไกการรบันักศึกษาให้เป็นไปตามแผนการรับนักศกึษา
ของหลักสูตร  

2) การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา หลักสูตรมกีารกำหนดคุณลักษณะและกลยุทธ์การพัฒนา
นักศึกษา มีการดูแลนักศึกษาตั้งแต่แรกเข้าจนจบหลักสูตร และมีการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  
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4.  อาจารย์ 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2564 และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดย
สาระของรายวิชาในหลักสูตรมีการปรับปรุงให้ทันสมัย ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรมีระบบกลไก
การกำหนดผู้สอนตามความถนัดและความเชี่ยวชาญของผู้สอน มีการจัดการเรียนการสอนตามแผนการ
เรียนในหลักสูตร และมีการกำกับ และประเมินกระบวนการเรียนการสอนของผู้สอนให้สอดคล้องกับ มคอ.
3 นอกจากนี้หลักสูตรมีระบบกลไกการกำหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริงของแต่ละรายวิชา มีการตรวจสอบการประเมินการเรียนรู้โดยวิธีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์รายวิชานั้น ๆ  

หลักสูตรมีผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  
เพ่ือติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มี
จำนวนตังบง่ชี้ ที่มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.00 ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณา
จากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี ดังนี้ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 

1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร      

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ      

3) มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ที่สอดคล้องกับ มคอ.2 ให้แล้ว
เสร็จทุกรายวิชาก่อนเปิดทำการสอนทุกภาคการศึกษา      

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา  

     

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา      

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว   

-     

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้าน
การจัดการเรียนการสอน      

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง      

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี      

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

-     

12)  ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 - -    
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6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี บัณฑิตวิทยาลัย ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัยในประเด็น ดังนี้ 

1) ด้านสถานที่ในการเรียนการสอน ประกอบด้วย  อาคารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
อาคารเรียนรวม  และอาคารศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีทั้ งห้องบรรยาย และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  

2) ด้านแหล่งการค้นคว้าข้อมูลเพ่ือการวิจัยทางสาธารณสุข ประกอบด้วย ห้องสมุดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมีหนังสือ ตำรา 
วารสารวิชาการ และฐานข้อมูลด้านสาธารณสุข และด้านอ่ืน ๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้
ยังมีบริการอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมและเพียงพอต่อความต้องการ บริการสืบค้นฐานข้อมูล ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่เพียงพอและทันสมัย 

3) การสำรวจความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอนและการวิจัยเป็นประจำ อย่างน้อยทุก
ภาคการศึกษา  รวมถึงการบริหารจัดการจัดสรรงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ใหม่ หรือซ่อมแซม
อุปกรณ์ท่ีชำรุด  ในห้องปฏิบัติการของสาขาวิชา  พร้อมทั้งดำเนินการปรับปรุงเป็นประจำ 

4) การมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย เช่น สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ห้องสมุดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือจัดหาทรัพยากรที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน
และการวิจัยของหลักสูตรเพิ่มเติมอยู่เสมอ 

5) การสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยด้านสาธารณสุขร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8        
และองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนครในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนับสนุนแหล่งเรียนรู้และวิทยากรพิเศษ
ต่าง ๆ  

6) การจัดหาพ้ืนที่สำหรับการเรียนรู้และการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง สำหรับนักศึกษา พร้อมทั้ง
จัดหาสถานที่สำหรับให้คำปรึกษาในการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเป็นรายบุคคลสำหรับอาจารย์
ที่ปรึกษาและนักศึกษา 

7) การสำรวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้เพ่ือการทำวิจัย ร่วมกับคณะ และบัณฑิต
วิทยาลัย พร้อมทั้งการสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ และนักศึกษาต่อความพร้อมของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 



มคอ. 2 ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

หมวดที่  8  การประเมินผลและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสตูร 

1. การประเมินประสิทธิผลการสอน 

 1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
 1.1.1 มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา และวิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือ
หาจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาในการสอนของอาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสม มีการกำกับ
ติดตามการจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ.5 ของอาจารยผ์ู้สอน 
 1.1.2 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการสอบข้อเขียนและการปฏิบัต ิ
 1.1.3 มีการประเมินระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน เพ่ือบ่งชี้ได้ว่านักศึกษามีผลการ
เรียนรู้ตามที่กำหนดหรือไม่ หากพบว่ามีปัญหาจะต้องมีการพัฒนาการดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอน
ในครั้งต่อไป สำหรับการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระจะมีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ทุกภาคเรียน 
 1.1.4 มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยกระบวนการทวนสอบตามที่หลักสูตร
กำหนด 
 1.1.5 มีการสังเกตการณ์อาจารย์ผู้สอน ตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอสิระ และใหข้้อเสนอแนะโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  ให้นักศึกษาประเมินผลการสอนของอาจารย์ผู้สอน หรือวิทยากรพิเศษ ในด้านทักษะกล
ยุทธ์การสอนและการประเมินผลรายวิชาในทุกรายวิชา  

2. การประเมินหลักสตูรในภาพรวม 

 2.1 ประเมินจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
นักศึกษาประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยประเมนิการจัดเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร  

อาจารย์ผู้สอน หรือวิทยากรพิเศษ และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา รวมถึงกระบวนการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ในทุกภาคการศึกษา 

2.2 ประเมินโดยบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 
บัณฑิตประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยใช้แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ หรือการประชุมกลุ่ม 

ย่อย 
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2.3 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต และหรือผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
การประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต โดยผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ 

ส่วนเสียอืน่ ๆ  
2.4 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และหรือจากผู้ประเมินภายนอก 

จากการวิพากษ์หลักสูตร การแสดงความคิดเห็นในรายงานผลการดำเนินงานของ 
หลักสูตรหรือจากรายงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 

 หลักสูตรดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโท   มีระบบและ
กลไกในการติดตามผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาโท และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตรทุกปีการศึกษา 
ตามรายละเอียดข้อมูลใน มคอ.7  แล้วยืนยันผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
อย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกคณะวิชาหรือภายนอกสถาบัน ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีการประเมินเพ่ือ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 3 ปี 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยทุธ์การสอน 

 หลักสูตรดำเนินการทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การ
สอน  จากการรวบรวมข้อมูลจากการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต
และข้อมูลจาก มคอ. 5 และ 7 เพ่ือให้ทราบประเด็นที่ต้องการพัฒนาในการบริหารหลักสูตรทั้งในภาพรวม
และในแต่ละรายวิชา กรณีที่พบประเด็นที่ควรพัฒนาในระดับรายวิชาก็สามารถที่จะดำเนินการปรับปรุง
รายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อยในวงรอบปีการศึกษา ในการปรับปรุงย่อยนั้นควรทำได้
ตลอดเวลาที่พบประเด็นที่น่าสนใจ สำหรับการปรบัปรุงหลักสูตรทั้งฉบับนั้น จะกระทำทุก 3 ปี ทั้งนี้เพ่ือให้
หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสถานการณ์ด้านสาธารณสุขที่
เป็นปัจจุบัน 
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ภาคผนวก ก ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 1  
1. ชื่อ นางสาวนำพร อินสิน 

2. ตำแหน่งวิชาการ อาจารย์ 

3. คุณวุฒิ / สาขาวิชา 

ส.ด. (สุขศึกษาและการส่งเสริมสุขภาพ) หลักสูตรนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล, 2560 
ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2552 
ภ.บ. (เภสชัศาสตร์) เกียรตินิยมอันดับ 1 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2548 

4. ความเชี่ยวชาญ 

- การส่งเสริมสุขภาพ 

- การส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย  

- การเตรียมพร้อมวัยเกษียณ 

- การสาธารณสุข 

- การพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพ 

5. ผลงานวิชาการ 

อ้างอิงภาษาไทย 
นำพร อินสิน, ศศิวรรณ ทัศนเอ่ียม และกาญจนา วงษ์สวัสดิ์. (2565). การประเมินผลการอบรมฐาน 

สมรรถนะเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านสุขภาพสำหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 15(3),  
38-48.  

.ภููวสิทธิ์ ภููลวรรณ, นําพร อินสิน, ศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม และจรินทร์ทิพย์ ชมชายผล. (2565).   
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการติดสมาร์ทโฟนกับภาวะซึมเศร้า ความเครียด และผล
การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารวิทยาศาสตรส์ุขภาพแห่ง
ประเทศไทย, 4(4), 36-43.  

ศศิวรรณ ทัศนเอ่ียม, นำพร อินสิน, ภูวสิทธิ์ ภูลวรรณ, และกาญจนา วงษ์สวัสดิ์. (2565). ผลของ 
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารด้านสุขภาพยุควิถีใหม่ สำหรับนักวิชาการสาธารณสุข
ในหน่วยบริการปฐมภูมิ. วารสารศูนย์อนามัยที่ 9, 16(2), 532 – 549. 

นําพร อินสิน, กัญญาณัฐ สอนสูญ, จรินทร์ทพิย์ ชมชายผล, และศศิวรรณ ทัศนเอ่ียม. (2565). ความ 
ชุกของอาการปวดกล้ามเนื้อและการจัดการอาการปวดกล้ามเนื้อของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, 8(1), 194 – 207.  
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     อ้างอิงภาษาอังกฤษ 
Tassanaiem, S., Kumharn, W., Insin N., Chomchaipon, J., Wontaisong, N., Talkul, W. &  

Phoolawan, P. (2022). Predictors for Preventive Behaviors of Health Hazards 
from Dust Exposure among the Elderly in a Semi-Urban Community. Thai 
Journal of Public Health, 52(2), 121 -130.  

Insin, N., Tanasugarn, C., & Benjakul, S. (2021, 20 December). Preparation for  
retirement well-being of Thai teachers in the government primary schools: a 
qualitative study [Conference Proceedings]. 20121 ANPOR- ACP Annual 
Conference, Bangkok, Thailand. 

6. ทรัพย์สินทางปัญญา 

- ลิขสิทธิ์งานวรรณกรรม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ “ARหง่อนหลำสื่อล้ำความอร่อย” เลขที่ 

ว1.010339 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. 2 ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

[123] 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 2 
1. ชื่อ นางสาวณีรนุช วรไธสง 

2. ตำแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3. คุณวุฒิ / สาขาวิชา  

ปร.ด. (การพัฒนาสุขภาพชุมชน) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2564 
พย.ม. (การพยาบาลผู้สูงอายุ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2551 
พย.บ. (การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง) มหาวิทยาลัยขอนแกน่, 2540  

4. ความเชี่ยวชาญ 

- การดูแลผู้สูงอายุ 
- นวัตกรรมสำหรับการดูแลผู้ป่วย 
- การป้องกันการหกล้มในผู้สูงอายุ 

5. ผลงานวิชาการ 

อ้างอิงภาษาไทย 
ณีรนุช  วรไธสง. (2562). ความรู้เท่าทันสารเสพติดในนักเรียนมัธยมศึกษา โรงเรียนสกลนครพัฒน 

ศึกษา จังหวัดสกลนคร. วารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 7(2), 215 
– 229. 

อ้างอิงภาษาอังกฤษ 
Tassanaiem, S., Kumharn, W., Insin N., Chomchaipon, J., Wontaisong, N., Talkul, W. &  

Phoolawan, P. (2022). Predictors for Preventive Behaviors of Health Hazards 
from Dust Exposure among the Elderly in a Semi-Urban Community. Thai 
Journal of Public Health, 52(2), 121 -130.  

Wontaisong, N., Kuhirunyaratn, P., Nualnetr, N., & Nonjui, P. (2021). Fall Prevention  
Literacy among Thai Elderly: A Cross-Sectional Study in a Municipal 
Community Context. Journal of The Medical Association of Thailand, 104(3), 
466-74. 

6. ทรัพย์สินทางปัญญา 

- ลิขสิทธิ์เพลง Healthy FITT ลิขสิทธิ์ประเภทดนตรีกรรม เลขท่ี ด.286831  
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 3 
1. ชื่อ นางสาวศศิวรรณ ทัศนเอ่ียม 

2. ตำแหน่งวิชาการ อาจารย์ 

3. คุณวุฒิ / สาขาวิชา  

ส.ด. (สาธารณสุขศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2562 
   พย.ม. (การพยาบาลผู้ใหญ่) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2552 
   พย.บ. (การพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง) มหาวิทยาลัยรังสิต, 2546  

4. ความเชี่ยวชาญ 

- การพัฒนาโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การส่งเสริมสุขภาพ และการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

- การพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพ 

- การสาธารณสุข 

5. ผลงานวิชาการ 

อ้างอิงภาษาไทย  
นำพร อินสิน, ศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม และกาญจนา วงษ์สวัสดิ์. (2565). การประเมินผลการอบรมฐาน 

สมรรถนะเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านสุขภาพสำหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 15(3),  
38-48.  

ภููวสิทธิ์ ภูลูวรรณ, นําพร อินสิน, ศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม และจรินทร์ทิพย์ ชมชายผล. (2565).  
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการติดสมาร์ทโฟนกับภาวะซึมเศร้า ความเครียด และผล
การเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารวิทยาศาสตรส์ุขภาพแห่ง
ประเทศไทย, 4(4), 36-43.  

ศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม, นำพร อินสิน, ภูวสิทธิ์ ภูลวรรณ, และกาญจนา วงษ์สวัสดิ์. (2565). ผลของ 
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารด้านสุขภาพยุควิถีใหม่ สำหรับนักวิชาการสาธารณสุข
ในหน่วยบริการปฐมภูมิ. วารสารศูนย์อนามัยที่ 9, 16(2), 532 – 549. 

นําพร อินสิน, กัญญาณัฐ สอนสูญ, จรินทร์ทิพย์ ชมชายผล, และศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม. (2565).  
ความชุกของอาการปวดกล้ามเนื้อและการจัดการอาการปวดกล้ามเนื้อของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารสุขภาพกับการจัดการสุขภาพ, 8(1), 194 – 207.  

ศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม, นำพร อินสิน, วิบูลย์สุข ตาลกุล และกาญจนา วงษ์สวัสดิ์. (2565). ความ 
คาดหวังต่อสมรรถนะในศตวรรษที ่21 ที่พึงประสงค์ของนักวิชาการสาธารณสุข
วารสารวิชาการสาธารณสุขชุมชน, 8(2), 77 - 89.  
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       อ้างอิงภาษาอังกฤษ 
Tassanaiem, S., Kumharn, W., Insin N., Chomchaipon, J., Wontaisong, N., Talkul, W. &  

Phoolawan, P. (2022). Predictors for Preventive Behaviors of Health Hazards 
from Dust Exposure among the Elderly in a Semi-Urban Community. Thai 
Journal of Public Health, 52(2), 121 -130.  

6. ทรัพย์สินทางปัญญา 

 - ลิขสิทธิ์เพลง Healthy FITT ลิขสิทธิ์ประเภทดนตรีกรรม เลขที ่ด.286831  
 - ลิขสิทธิ์ระบบเฝ้าระวังฝุ่น PM2.5 ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (AIRESAN) ลิขสิทธิ์ประเภท

วรรณกรรม ลักษณะงานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทะเบียนเลขท่ี ว1.009684  
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อาจารย์ประจำหลักสตูร 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตรคนที่ 1 
1. ชื่อ นางสาวกาญจนา วงษ์สวัสด์ิ 
2. ตำแหน่งวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3. คุณวุฒิ / สาขาวิชา  

 ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2551 
 ค.ม. (สุขศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2531 
 ค.บ. (สุขศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2529 

4. ความเชี่ยวชาญ 

- สุขศึกษาในโรงเรียน 

- การวางแผนและการประกันคุณภาพ 

5. ผลงานวิชาการ 

อ้างอิงภาษาไทย  
นำพร อินสิน, ศศิวรรณ ทัศนเอ่ียม และกาญจนา วงษ์สวัสดิ์. (2565). การประเมินผลการ 

อบรมฐานสมรรถนะเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารด้านสุขภาพสำหรับนักศึกษา
สาธารณสุข ศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารวจิัยสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 15(3),  
38-48.  
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2. ตำแหน่งวิชาการ อาจารย์ 
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- สุขาภิบาลอาหาร 

- การจัดการมลพิษ 

5. ผลงานวิชาการ 

อ้างอิงภาษาไทย  
ภููวสิทธิ์ ภูลูวรรณ, นําพร อินสิน, ศศิวรรณ ทัศนเอี่ยม และจรินทร์ทิพย์ ชมชายผล. (2565). 

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการติดสมาร์ทโฟนกับภาวะซึมเศร้า ความเครียด และ
ผลการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร. วารสารวิทยาศาสตรส์ุขภาพ
แห่งประเทศไทย, 4(4), 36-43.  
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1. ข้อมูลด้านความต้องการกำลังคน (Demand Side) 
1.1 ความต้องการเรียนในหลักสูตรของกลุ่มเป้าหมาย  

  สาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการสำรวจความต้องการศึกษาต่อในหลักสูตรของกลุ่มเป้าหมาย คือ 
ศิษย์เก่าและผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านสาธารณสุขศาสตร์จากสถาบันต่าง ๆ  โดยการตอบ
แบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างจำนวน 110 คน ระหว่างวันที่ 1 – 30 มีนาคม พ.ศ. 2565 ส่วนใหญ่เป็น
เพศหญิง ร้อยละ 78.2 มีอายุระหว่าง 23 – 43 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 75.5% จบ
การศึกษาระดับสูงสุด คือ ปริญญาตรี ร้อยละ 99.1 ส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นนักวิชาการสาธารณสุข ร้อยละ 
64.5 รองลงมาคือ เป็นลูกจ้างหรือพนักงานบริษัท ร้อยละ 19.1 กลุ่มตัวอย่างทำงานในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล ร้อยละ 30.0 และในโรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน ร้อยละ 23.6 กลุ่มตัวอย่างมีรายได้ต่อเดือน
อยู่ระหว่าง 7,000 – 60,000 บาท  (ตาราง 5) 
  กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการหรือความสนใจที่จะศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ร้อยละ62.7 
ในขณะที่กลุ่มตัวอย่างบางส่วนยังไม่แน่ใจหรือยังไม่เคยวางแผนเรื่องการศึกษาต่อ ร้อยละ 30.0 สาขาวิชาที่
สนใจจะศึกษาต่อ 5 อันดับแรก ได้แก่ การบริหารงานสาธารณสุข สาธารณสุขศาสตร์ ระบาดวิทยา อนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และนวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ โดยกลุ่มตัวอย่างร้อยละ 93.6 
ต้องการเรียนแบบภาคพิเศษ คือ ใช้เวลาเฉพาะวันเสาร์และอาทิตย ์(ตาราง 6) 
  นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้สำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับ ปัจจัยที่ส่งเสริมให้เลือกหรือตัดสินใจ
ศึกษาต่อระดับปริญญาโทด้านสาธารณสุขศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครสูงสุด 5 อันดับแรก 
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ถูกกว่าสถาบันอ่ืน การเดินทางที่ใกล้กับที่ทำงานหรือที่พัก
อาศัย การเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพสาธารณสุข ความรู้ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน และการได้
เรียนรู้สิ่งใหม่ท่ีสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้ (แผนภูมิที่ 1) 
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ตาราง 5 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง (n=110) 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน รอ้ยละ 
เพศ ชาย 24 21.8 
 หญิง 86 78.2 
อายุ อายุต่ำสุด 23 ปี, อายุสูงสุด 43 ปี 
 อายุเฉลี่ย 28.86 ปี   
สถานภาพสมรส โสด 83 75.5 
 สมรส 26 23.6 
 หม้าย หย่า หรือแยกกันอยู่  1 0.9 
ระดับการศึกษา
สูงสุด 

ปริญญาตรี 109 99.1 
สูงกว่าปริญญาตรี  1 0.9 

อาชีพ นักวิชาการสาธารณสุข 71 64.5 
 ลูกจ้าง หรือพนักงานบริษัท 21 19.1 
 ประกอบธุรกิจส่วนตัว 5 4.5 
 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 2.7 
 อ่ืน ๆ  10 9.1 
รายได้ต่อเดือน รายได้ต่ำสุด 7,000 บาท, รายได้สูงสุด 60,000 บาท 
 รายไดเ้ฉลี่ย 17652.07 บาท   
สถานที่ทำงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 33 30.0 
 โรงพยาบาลรัฐหรือเอกชน  26 23.6 
 คลินิกเอกชน 12 10.9 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ/ 

จังหวัด 
14 12.7 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  5 4.5 
 บริษัทห้างร้านต่าง ๆ  6 5.5 
 อ่ืน ๆ  14 12.7 
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ตาราง 6 ข้อมูลความต้องการการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของกลุ่มตัวอย่าง (n=110) 

 
ข้อมูลความต้องการ จำนวน รอ้ยละ 

ความสนใจทีจ่ะ
ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท 

ต้องการเรียน หรือ วางแผนที่จะเรียนกำลัง
เรียนอยู่ 

69 62.7 

ไม่แน่ใจ หรือ ยังไม่เคยคิดถึงเรื่องนี้เลย 33 30.0 
ไม่เรียนแน่นอน  7 6.4 

 กำลังเรียน หรือ เรียนจบ ระดับปริญญาโทแล้ว 1 0.9 
สาขาที่สนใจจะเรียน
ในระดบัปริญญาโท 

การบริหารงานสาธารณสุข 52 47.3 
สาธารณสุขศาสตร์  13 11.8 

 ระบาดวิทยา 11 10.0 
 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 8 7.3 
 นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านสุขภาพ 7 6.4 
 สารสนเทศด้านสุขภาพ 5 4.5 
 สุขศึกษาและส่งเสริมสุขภาพ 5 4.5 
 เรียนสาขาที่ไม่ใช่ด้านสาธารณสุข  3 2.7 
 สาขาอ่ืน ๆ  6 5.4 
แผนการเรียน ภาคปกติ 3 2.7 
 ภาคพิเศษ 103 93.6 
 ไม่สนใจเรียน หรือเรียนไปแล้ว  4 3.6 
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 ปัจจัยที่ส่งเสริมให้เลือกหรือตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาโทด้านสาธารณสุขศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ของกลุ่มตัวอย่าง  

 
แผนภูมิที ่1 ร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามปัจจัยที่ส่งเสริมให้เลือกหรือตัดสินใจ 

ศึกษาต่อระดับปริญญาโทด้านสาธารณสุขศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (n=110) 
 

1.2  ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
  สาขาวิชาฯ ได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลความต้องการกำลังคนระดับปริญญาโทด้าน 
สาธารณสุขจากผู้ส่วนไดส้่วนเสีย ได้แก่ ผู้ผลิตบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และบัณฑิต ระหว่างวันที่ 1 – 30 มีนาคม 
พ.ศ. 2565 โดยใช้แบบสอบถามสรุปข้อมูลการสำรวจได้ดังนี้ 
  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 77.78 อายุอยู่ระหว่าง  
23 – 35 ปี อายุเฉลี่ย 33.67 ปี (ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 13.90) ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลมากที่สุด ร้อยละ 55.56 ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติการ ร้อยละ 66.67 มีประสบการณ์การทำงานด้าน
สาธารณสุขมากกว่า 15 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 44.44  (ตาราง 7 ) 
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ตาราง 7 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป ร้อยละ 
เพศ  
     ชาย 22.22 
     หญิง 77.78 
อายุ (ปี)  

23 – 35 ปี 55.56 
มากกว่า 35 ปี -60 ปี 44.44 
อายุเฉลี่ย 33.67 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 13.90 

สถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 55.56 
โรงพยาบาล 11.11 
คลินิกเอกชน 11.11 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 22.22 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติติในปัจจุบัน  
ผู้บริหาร (เช่น ผอ.รพ.สต.  ผู้ช่วย สสอ. เป็นต้น)   33.33 
ผู้ปฏิบัติการ 66.67 

ประสบการณ์การทำงานด้านสาธารณสุข  
น้อยกว่า 5 ปี 33.34 
5 – 10 ปี 11.11 
11 - 15 ปี 11.11 
มากกว่า 15 ปีขึ้นไป 44.44 

 
  สำหรับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อความเชี่ยวชาญของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ด้านสาธารณสุขผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นรายข้อ กำหนดให้มีเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยดังนี้ 
     คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00  หมายถึง ความต้องการอยู่ในระดับมาก 
     คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66  หมายถึง ความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง 
     คะแนนเฉลี่ย 1.01 – 2.33  หมายถึง ความต้องการอยู่ในระดับน้อย 
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  ผลการสำรวจ พบว่า ความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิตต่อความเชี่ยวชาญของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทด้านสาธารณสุขที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  1) ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงาน
สาธารณสุข 2) ด้านการป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ และ 3) ด้านอนามัยชุมชนและด้านระบาด
วิทยา (ตาราง 8)    
 
ตาราง 8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อความเชี่ยวชาญของผู้สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทด้านสาธารณสุข 

ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อความเชี่ยวชาญของ
ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทด้านสาธารณสุข 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับความ
ตอ้งการ  

1. การบริหารงานสาธารณสุข 3.89 0.31 มาก 
2. การปอ้งกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ 3.78 0.42 มาก 

3. อนามัยชุมชน 3.67 0.67 มาก 

4. ระบาดวิทยา     3.67 0.47 มาก 

5. ส่งเสริมสุขภาพ 3.56 0.68 ปานกลาง 

6. สารสนเทศและการวิจัย 3.56 0.5 ปานกลาง 

7. อนามัยสิ่งแวดล้อม 3.56 0.68 ปานกลาง 

8. อาชีวอนามัย 3.56 0.68 ปานกลาง 

9. การบำบดัโรคเบื้องต้น 3.44 0.68 ปานกลาง 

10. กฎหมายสาธารณสุข 3.44 0.68 ปานกลาง 

 
สำหรับการสำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะที่คาดหวังต่อผู้ศึกษาปริญญาโทด้าน 

สาธารณสุข โดยกำหนดให้มีเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยรายข้อดังนี้ 
     คะแนนเฉลี่ย 3.67 – 5.00  หมายถึง ความต้องการอยู่ในระดับมาก 
     คะแนนเฉลี่ย 2.34 – 3.66  หมายถึง ความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง 
     คะแนนเฉลี่ย 1.01 – 2.33  หมายถงึ ความต้องการอยู่ในระดับน้อย 
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  ผลการสำรวจพบว่า ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะที่คาดหวังต่อผู้ศึกษาปริญญาโท
ด้านสาธารณสุขท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด ได้แก่ มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับระบบสุขภาพ มีความสามารถใน
การทำงานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ มีความสามารถในการทำวิจัยทางการสาธารณสุขและทางการแพทย์ มี
ความสามารถในการสื่อสาร แก้ปัญหาหรือพัฒนางานที่ทำอยู่ด้วยการวิจัย และมีความสามารถบริหาร
จัดการองค์กร (ตาราง 9) 

ตาราง 9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตต่อสมรรถนะที่คาดหวังต่อผู้
ศึกษาปริญญาโทด้านสาธารณสุข 

สมรรถนะท่ีคาดหวังต่อผู้ศึกษาปรญิญาโทด้าน
สาธารณสุข 

ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
ต้องการ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับระบบสุขภาพ 3.89 0.31 มาก 
2. มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมกับสหวิชาชีพ 3.89 0.31 มาก 

3. มีความสามารถในการทำวิจัยทางการสาธารณสุข
และทางการแพทย์ 

3.89 
0.31 มาก 

4. มีความสามารถในการสื่อสาร 3.89 0.31 มาก 

5. แก้ปัญหา หรือพัฒนางานที่ทำอยู่ด้วยการวิจัย 3.89 0.31 มาก 

6. มีความสามารถบริหารจัดการองค์กร 3.89 0.31 มาก 

7. มีคุณธรรมและจริยธรรมมีความสามารถในการ
ตัดสินใจประเด็นเชิงจริยธรรม 3.78 0.42 มาก 

8. มีความสามารถในการคิดเชิงระบบ 3.78 0.63 มาก 

9. มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการจัดการ
สารสนเทศ 3.78 0.42 มาก 

10. มีภาวะผู้นำด้านสุขภาพระดับชาติ 3.44 0.68 ปานกลาง 

11. มีภาวะผู้นำด้านสุขภาพนานาชาติ 3.22 0.63 ปานกลาง 
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นอกจากนี้ ผู้ใช้บัณฑิตยังให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะพิเศษของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทด้านสาธารณสุขที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการในการทำงาน ไดแ้ก่  

1. ด้านวิชาการ วิจัย และภาวะผู้นำ ด้านการบริหารจัดการ วางแผนอย่างเป็นระบบ 
2. การคิด วิเคราะห์และสังเคราะห์งานได้ 
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2. ข้อมูลตำแหน่งงานที่ต้องการผูส้ำเร็จการศึกษาดา้นสาธารณสขุระดับปริญญาโท 
ตาราง 10 ข้อมูลการประกาศรับสมัครงานของภาครัฐในปี พ.ศ. 2562 – 2564 

หน่วยงาน ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราที่รับ คุณสมบัติของผู้สมัคร 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิชาการ

สาธารณสุข 
2 สำเร็จการศึกษาระดับตรีและปริญญา

โท ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นักวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

19 สำเร็จการศึกษาระดับตรีและปริญญา

โท ในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 

สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จิตวิทยา
คลินิก พยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ สังคมสงเคราะห์ 

ศูนย์สุขภาพจิตเชียงใหม่ นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จิตวิทยา
คลินิก พยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

สำนักงานสาธารณสุข
นนทบุรี 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ใน
สาขาวิชาจิตวิทยา จิตวิทยาคลินิก 
วิทยาศาสตร์กายภาพ ชีวภาพ 
สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ 
เทคนิคการแพทย์ คหกรรมศาสตร์ 
หรือสังคมศาสตร์ 
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หน่วยงาน ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราที่รับ คุณสมบัติของผู้สมัคร 
สำนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 วุฒิปริญญาโทสาขาสาธารณสุข
ศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
อนามัยชุมชน อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ระบาดวิทยา เศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขเลย นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 ปริญญาตรี หรือปริญญาโทใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ หรือคหกรรมศาสตร์ 

สถาบันราชานุกูล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 ได้รับปริญญาตรี และปริญญาโท 
สาขาวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทางใดทาง
หนึ่ง ได้แก่ จิตวิทยา สาธารณสุข
ศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ วิทยาศาสตร์
ชีวภาพ วิทยาศาสตร์กายภาพ 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ 
เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์
ประยุกต์ ฯลฯ เป็นต้น 

โครงการประเมนิเทคโนโลยี
และนโยบายด้านสุขภาพ 
(Health Intervention and 
Technology Assessment 
Program หรือ HITAP) 

ผู้ช่วยวิจัย 1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
ปริญญาโทด้านเศรษฐศาสตร์
สาธารณสุข สังคมศาสตร์ หรือสาขาที่
เกีย่วข้องกับสุขภาพ เช่น เภสชัศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ 
เป็นต้น 

โครงการประเมินเทคโนโลยี
และนโยบายด้านสุขภาพ 
(Health Intervention and 
Technology Assessment 
Program หรือ HITAP) 

นักวิจัย 
(Researcher) 

1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอกในสาขาการวิจัยระบบ
สุขภาพ นโยบายสุขภาพ นโยบาย
สาธารณะ เภสัชศาสตร์ การประเมิน
ความคุม้ค่าทางการแพทย์ 
สาธารณสุขศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
สถิติศาสตร์ ระบาดวิทยา 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ประชากรศาสตร์ 
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หน่วยงาน ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราที่รับ คุณสมบัติของผู้สมัคร 
การวิจัยด้านสังคม หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

สำนักโรคเอดส์ วัณโรค และ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 

ผู้ประสานงาน
โครงการ 

1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
หรือ ปริญญาโท สาขาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 

นักวิชาการวัคซีน 
 

4 วุฒิ ป.โท สาขาสาธารณสุขศาสตร์/
พยาบาลศาสตร์/วิทยาศาสตร์ชีวภาพ/
วิทยาศาสตร์กายภาพ/วิทยาศาสตร์
ประยกุต์/วิทยาศาสตร์การแพทย์/
แพทยศาสตร์/สัตวแพทยศาสตร์/
เทคนิคการแพทย์/เภสัชศาสตร์/
เทคโนโลยีชีวภาพ/เศรษฐศาสตร์/
เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 วุฒิ ป.โท สาขาสาธารณสุขศาสตร์/
พยาบาลศาสตร์/วิทยาศาสตร์ชีวภาพ/
วิทยาศาสตร์กายภาพ/วิทยาศาสตร์
ประยุกต์/วิทยาศาสตร์การแพทย์ 

สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 ป.โท สาขาวิทยาศาสตร์กายภาพ/
ชีวภาพ ,เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม/
ชีวภาพ ,เกษตรศาสตร์ ,
วิศวกรรมศาสตร์ ,เศรษฐศาสตร์ ,
สาธารณสุขศาสตร์ ,วิทยาการ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 

สถาบันการพยาบาลศรีสว
รินทิรา สภากาชาดไทย 

นักวิชาการศึกษา
ระดับปฏิบัติการ 

1 ป.โท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ สาธารณสุข 
หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

รอง/ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการสำนัก 
สทอ. /เขต 
3,4,7,8,10 

5 ปริญญาตรี หรือปริญญาโท ใน
สาขาวิชาแพทยศาสตร์ ทันต
แพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ พยาบาล
ศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ สาธารณสุข



มคอ. 2 ส.ม. (สาธารณสุขศาสตร์) 

[142] 
 

หน่วยงาน ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราที่รับ คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ศาสตร์ การบริหารการจัดการ 
สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
การเงินการคลัง เศรษฐศาสตร์สุขภาพ 
หรืออ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
ระดับ M1 

1 วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา
แพทยศาสตร์ และสาธารณสุขศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์สุขภาพ คณิตศาสตร์
การประกัน การเงินการคลัง หรือ
สาขาที่เก่ียวกับงานที่ปฏิบัติ 

มหาวิทยาลัยพะเยา อาจารย สังกัด 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1 - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ใน
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์หรือ
วิทยาศาสตร์ ทางดานอนามัยชุมชน 
หรือสาธารณสุขชุมชน หรือการสงเส
ริมสุขภาพและมีคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตรในระดับปริญญาโท
หรือปริญญาเอกไมน่อยกวา 3.50 
และสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ในหลักสูตรที่มีการทำวิทยานิพนธ 
(แผน ก.) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ตำแหน่งอาจารย์ 
สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

1 - สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
หรือปริญญาโท ในสาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน สาธารณสุขศาสตร์ 
วิทยาการระบาดการส่งเสริมสุขภาพ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
นโยบายและการจัดการสาธารณสุข 
หรือสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพและมีคุณวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี วุฒิสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิตวุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หรือวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิต หรือ
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หน่วยงาน ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราที่รับ คุณสมบัติของผู้สมัคร 
สาขาที่เก่ียวข้อกับวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

อาจารย์ ประจำ
สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอก สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ หรือสาขาวิชา ที่เกี่ยวขอ้ง
ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ทั้งนี้ 
ผู้สมัครต้องสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชา สาธารณสุข
ศาสตร์หรือสาขาอ่ืนที่หลักสูตร
พิจารณาว่าเกี่ยวข้อง จาก
สถาบันการศึกษาที่สำนักงาน ก.พ. 
รบัรอง 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อาจารย์ สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

2 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางด้านสาธารณสุขศาสตร์หรือสาขา
อ่ืนที่เก่ียวข้อง และสำเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก
หรือทำงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่
เกีย่วข้องกับ สุขศึกษา สุขศึกษาและ
พฤติกรรมศาสตร์ สื่อและนวัตกรรม
สุขภาพ และสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี 

อาจารย์สาขาวิชา 

สาธารณสุขชุมชน 
1 สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 

ด้านสาธารณสุขศาสตร์ / 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ หรือสาขาวิชาอ่ืน
ที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์ และ สำเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาโท หรือ 
ปริญญาเอก ด้านสาธารณสุขศาสตร์ 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์ 
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ตารางที่ 8 ข้อมูลการประกาศรับสมัครงานของภาคเอกชนในปี พ.ศ. 2562 – 2564 
 

หน่วยงาน ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราที่รับ คุณสมบัติของผูส้มัคร 
Exotic Food เจ้าหน้าที่สุขาภิบาล  1 วุฒิปริญญาตรีหรือโท สาขา

วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล , อนามัย
สิ่งแวดล้อม , สาขาสาธารณสุข
ศาสตร ์

โรงพยาบาลพานาซี Nutritionist 1 ปริญญาตรี-โท สาขา Food 

Science หรือ อาหารและ

โภชนาการ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง

หรือจบด้านสาธารณสุขศาสตร์ 

มูลนิธิรักษ์ไทย Program Officer 
(Migrant Project) 

1 ปริญญาตรี หรือสูงกว่าทาง

สังคมศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ /

เศรษฐศาสตร์/วิศวกรรมศาสตร์ 

หรือสาขาที่เกีย่วข้อง 

บริษัท โปรเฟสชั่น
แนล ลาโบราทอรี่ 
แมเนจเม้นท์ คอร์ป 
จำกัด (มหาชน) 

เจ้าหน้าที่อาชีวอนามัย 15 วุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาโท 
สาขาสาขาสาธารณสุขศาสตร์ หรือ
สาขาวิทยาศาสตร์หรืออ่ืนๆที่
เกีย่วข้อง 

บริษัท คอนซัล
แทนท์ ออฟ 
เทคโนโลยี จำกัด 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพ 

1 ปริญญาตรี-โท สาขาสาธารณสุข
ศาสตร์, สาขาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี 

อาจารย์ประจำคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
หรือระดับปริญญาเอกด้าน
สาธารณสุขศาสตร์ หรือสาขาวิชา
อ่ืนทางด้านสุขภาพที่เก่ียวข้อง 

มหาวิทยาลัยเฉลิม
กาญจนา เพชรบูรณ์ 

อาจารย์ประจำคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
สาขาสาธารณสุขชุมชน 

1 จบปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
ด้านสาธารณสุขศาสตร์ หรือใน
สาขาที่เก่ียวข้อง 
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หน่วยงาน ตำแหน่งที่รับสมัคร อัตราที่รับ คุณสมบัติของผูส้มัคร 
ศูนย์เพชรบูรณ์ 

วิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคใต้ 

อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 

1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

 
3. มาตรฐานกำหนดตำแหน่งบุคลากรด้านสาธารณสุขสำหรับการเลื่อนขั้นชำนาญ
การหรือเลื่อนข้ันเงินเดือน  
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก คือต้องมีความรู้และทักษะการวิจัยหรือประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยใน
การแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ นอกจากนี้ บุคลากรด้านสาธารณสุขที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทจะ
สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการด้วยระยะเวลาการทำงานที่น้อยกว่าผู้ที่สำเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี ดังแสดงในตาราง 11 

ตาราง 11 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ีเกีย่วขอ้งกับหลักสูตร 

ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภท: วิชาการ 
ชื่อสายงาน: วิชาการ
สาธารณสุข 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน:
นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตำแหน่ง: ระดับ
ปฏิบัติการ 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทยีบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล 
สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์
สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววทิยา กีฎ
วิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรอืใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
2. ไดร้ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
สุขศกึษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์
สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววทิยา กฎี
วิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรอืใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
3. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง สาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสุขชุมชน การพยาบาล 
สุขศึกษา วิทยาศาสตร์การแพทย์ด้านสาธารณสุขศาสตร์ และอนามัย 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์เน้นวิทยาศาสตร์
สุขาภิบาล วิทยาศาสตร์ สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เวชศาสตร์
การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์เน้นทางหรือสาขาวิศวกรรม
สุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววทิยา กีฎ
วิทยา เทคนิคการแพทย์ เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
แพทยศาสตร์ ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรอืใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
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ตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตำแหน่งประเภท: วิชาการ 
ชื่อสายงาน วิชาการสาธารณสุข 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตำแหน่ง: ระดับชำนาญ
การ 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับ
ปฏิบัติการ และ 2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ และปฏิบัติงาน ด้านวิชาการสาธารณสุขหรืองานอ่ืนที่
เกีย่วข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 
ปี กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปีสำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 และให้ลดเป็น 2 
ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
ระดบัปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือดำรงตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้าน
วิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามระยะเวลาที่กำหนดด้วย 

ตำแหน่งประเภท: วิชาการ  
ชือ่สายงาน: วิชาการ
สาธารณสุข ชือ่ตำแหน่งในสาย
งาน :นักวิชาการสาธารณสุข  
ระดับตำแหน่ง: ระดับชำนาญ
การพิเศษ 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดบั
ปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การ และปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุขหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 
ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
หรือดำรงตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กำหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนดด้วย 

ตำแหน่งประเภท: วิชาการ 
ชือ่สายงาน: วิชาการ
สาธารณสุข 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน: 
นักวิชาการสาธารณสุข 
ระดับตำแหน่ง: ระดบัเชี่ยวชาญ 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับ
ปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญ
การพิเศษและปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุขหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ
ดำรงตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไมต่่ำกว่านี้ ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กำหนดโดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่น
ทีเ่กี่ยวข้องตามระยะเวลาที่กำหนดด้วย 
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