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 แบบคำขอประเมินผลการสอน 
สำหรับคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน    


เพื่อกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

เรื่อง ขอประเมินผลการสอน 

เรียน คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.พ.ว.) 
       (ผ่านคณบดีคณะ......................................................................................................) 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน
ชื่อ – สกุล ....................................................................................................................................................................................
วุฒิการศึกษา   ..............................................อักษรย่อ .......................................... สาขาวิชา ................................................
ปีที่สำเร็จการศึกษา ............................. สถานศึกษา .................................................... ประเทศ ............................................
ตำแหน่งปัจจุบัน .................................. เลขที่ตำแหน่ง ................................ รับเงินเดือนอัตรา ................................... บาท

มีความประสงค์เสนอขอกำหนดตำแหน่ง
(  ) 	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	ความชำนาญในการสอนสาขาวิชา .........................................................................................................
(  ) 	รองศาสตราจารย์
	ความชำนาญพิเศษในการสอนสาขาวิชา ..........................................................................................
จึงได้ยื่นขอประเมินผลการสอน เพื่อประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ที่ใช้ประเมินผลการสอน   รหัสวิชา .................................................. รายวิชา ..........................................................................
[bookmark: _GoBack]ซึ่งใช้ประกอบการสอนมาแล้วในปีการศึกษา ........ /......... โดยได้เสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ประเมินผลการสอน ดังนี้ 
1. ........................................................................................................................................................	  
2. ........................................................................................................................................................
3. ........................................................................................................................................................
การทาบทามคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน
           ผู้ขอประเมินผลการสอนขอส่งรายชื่อผู้ถูกทาบทามเป็นคณะอนุกรรมการตามองค์ประกอบที่กำหนด 
ตามองค์ประกอบในข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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	ชื่อ – นามสกุล
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	ประธานอนุกรรมการ
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	อนุกรรมการ
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 แบบคำขอประเมินผลการสอน 
สำหรับคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน    


          ผู้ขอประเมินผลการสอน ได้ตรวจสอบคุณสมบัติตามองค์ประกอบในข้อ 8 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนของผู้เสนอขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคุณสมบัติสามารถประเมินผลการสอนได้

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ลงชื่อ .............................................. ผู้ขอประเมินผลการสอน
       (..............................................)			
                                   			วันที่ ... เดือน ............................... พ.ศ. ....
ความเห็นประธานสาขาวิชา
(  ) มีคุณสมบัติสามารถขอประเมินผลการสอนและกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
(  ) ขาดคุณสมบัติไม่สามารถขอประเมินผลการสอนขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เนื่องจาก.......................................................................................................................................................................................................
                               
ลงชื่อ ...................................................	
ประธานสาขาวิชา...............................		
                                 		    		วันที่ ... เดือน ............................... พ.ศ. ........ 	
ความเห็น คณบดีหรือผู้บังคับบัญชา
(  ) มีคุณสมบัติสามารถขอประเมินผลการสอนและกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
(  ) ขาดคุณสมบัติไม่สามารถขอประเมินผลการสอนและขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เนื่องจาก.......................................................................................................................................................................................................
                  
 				
ลงชื่อ ..................................................................	
 	คณบดีหรือผู้บังคับบัญชา ................................		
                                 		      		วันที่ ... เดือน ............................... พ.ศ. ...........









